ANALYZA - mate¥ska, rodiéovska dovolena,

~ v e

cerpani penézité pomoci v matefstvi,

rodicovského prispévku

A) MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

Matefska a rodicovska dovolena predstavuji duilezitou osobni pfekazku
v praci na strané zameéstnance, matefrskou a rodicovskou dovolenou tedy
muze otec nebo matka ditéte Cerpat pouze, jsou-li zaméstnani. Pokud praci
nemaji, materskou nebo rodicovskou z povahy véci cerpat nemohou. To vSak
nebrani tomu, aby cerpali penézitou pomoc v matefstvi nebo rodicovsky
prispévek. Vznik naroku na tyto davky neni vazan na materskou nebo
rodicovskou dovolenou, ale na splnéni zakonem stanovenych podminek (viz

dale).

V souvislosti s porodem a péci o dité umoznuje zakonik prace (§195-§198
zakoniku prace) cerpani materské a rodicovské dovolené. Materska a
rodicovska dovolena predstavuji dulezitou osobni prekazku v praci na strané
zameéstnankyné/ce a logicky tak na matefrskou nebo rodicovskou dovolenou
muze nastoupit pouze zaméstnana osoba. Osoba nezaméstnana ani
matefskou ani rodicovskou dovolenou ¢erpat nemtize. Zatimco zena obvykle
cerpa nejprve matefskou a nasledné rodicovskou dovolenou, muz muze

cerpat pouze rodicovskou dovolenou.
Vzhledem k tomu, Ze matefska a rodicovska dovolena jsou prekazky v praci,
je treba jejich Cerpani prfedem projednat se zaméstnavatelem, a to jak

pocatek materské a rodicovské dovolené, tak takeé jejich ukonceni.

Matefska dovolena
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Matetskou dovolenou cerpa pouze Zena — zameéstnankyné, a to v souvislosti s
porodem a péfi o narozené dité. Matefskou dovolenou mulize Cerpat
maximalné v rozsahu 28 tydnti; pokud porodila zaroven 2 nebo vice déti
v rozsahu 37 tydnu. Na matefskou dovolenou zameéstnankyné obvykle
nastupuje od pocatku 6 tydne pred ocekavanym dnem porodu, nejdfive vSak
od pocatku 8 tydne pred timto dnem. Pokud z matefské dovolené vycerpa
pfed porodem méné nez 6 tydnui, protoze porod nastal dfive, nez urcil lékar,
prislusi materska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti stanovené
doby 28 tydnu, resp. 37 tydnu. Pokud zaméstnankyné z matefské dovolené
pfed porodem vycCerpa méné nez 6 tydnu z jiného duvodu, poskytne se ji
matefska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnt, resp. 31
tydnti. Materska dovolena v souvislosti s porodem je povinna a nesmi byt
nikdy krat$i nez 14 tydni a nemuze v zadném pfipadé skoncit ani byt

prferusSena pred uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

Po dobu, kdy je zaméstnankyné na materské dovolené je zameéstnavatel
povinen omluvit jeji nepfitomnost v praci. O poskytnuti materské dovolené
nemusi zameéstnavatele zadat, nicméné je povinna mu oznamit nastup na
matefskou dovolenou, a to na predepsaném tiskopise podepsaném
prislusnym lékarem. Po dobu, kdy zaméstnankyné cerpa materskou
dovolenou, ji nepfislusi ani mzda nebo plat, ani nahrady mzdy nebo platu.
Po tuto dobu cerpa penézitou pomoc v matefrstvi ze systému nemocenského
pojisténi, pokud ji vznikl na tuto penézitou pomoc narok, nebo rodicovsky

prispévek, pokud ji narok na penézitou pomoc v matefstvi nevznikl (viz nize).

Otec na rodicovské ,,materské“ dovolené

Muz - zaméstnanec nemuze Cerpat matefskou dovolenou, mtize vSak Cerpat
rodicovskou dovolenou, a to od narozeni ditéte. V obdobi Sestinedéli mohou
byt s ditétem doma zaroven matka i otec ditéte, kdy Zena je na materské
dovolené a muz na rodicovské dovolené. Po uplynuti Sestinedéli se Zena

muze vratit do prace a muz muze nastoupit na rodicovskou dovolenou
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(pokud nenastoupil jiz drfive), plné prevzit péci o dité a Cerpat penézitou
pomoc v matefstvi (viz nize). Otec tak nikdy necerpa matefrskou dovolenou,
ale pouze rodicovskou dovolenou, nicméné cerpa-li rodicovskou dovolenou
v rozsahu v jakém je matka opravnéna cerpat materskou dovolenou, ma
stejné postaveni a prava jako matka na matefské dovolené. Zaméstnavatel je

povinen zadosti zaméstnance o rodicovskou dovolenou vyhovét.

Rodicovska dovolena

Zameéstnankyné i zameéstnanec mohou cerpat k prohloubeni péce o dité
rodicovskou dovolenou. Matka ditéte - zaméstnankyné mutize cCerpat
rodicovskou dovolenou po skoceni materské dovolené; otec ditéte -

zameéstnanec muze Cerpat rodicovskou dovolenou od narozeni ditéte.

Zaméstnavatel je povinen zZadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance o
rodicovskou dovolenou vyhovét. Zaméstnavatel tedy nesmi odmitnout
poskytnout nebo rozmlouvat dovolenou ani otci ditéte s poukazem na to, ze
je to neobvyklé a ze ma byt doma s ditétem matka. Rodicovskou dovolenou
lze cerpat az do doby, kdy dité dosahne véku 3 let. Zameéstnavatel je povinen
poskytnout zameéstnankyni/ci rodicovskou dovolenou v rozsahu, v jakém o
ni pozadaji; nejsou povinni Cerpat rodicovskou dovolenou v celku. Napr. je
tedy mozné, aby zaméstnankyné/ec rodicovskou dovolenou ukoncil v jednom
roce ditéte a nasledné o ni znova pozadal/a ve dvou letech ditete. Také je
mozné, aby se rodice ditéte na rodicovské dovolené stridali, a to i vicekrat,

napr. po pul roce.

Po dobu cerpani rodicovské dovolené neprislusi zaméstnanci/kyni ani mzda
nebo plat, ani nahrada mzdy nebo platu, ale maji narok na rodicovsky
prispévek jako davku statni socialni podpory (viz niZze). Rodicovskou
dovolenou je mozné Cerpat do dosazeni 3 let véku ditéte, nicméné rodicovsky
prispévek lze cerpat az do dosazeni 4 let véku ditéte. Chce-li matka nebo otec

ditéte ztistat doma a cerpat tento prispévek, musi se dohodnout se
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zameéstnavatelem na neplaceném volnu. Zameéstnavatel vSak neni této
zadosti povinen vyhovet. Je zcela na uvazeni zameéstnavatele zda neplacené
volno poskytne, zaméstnankyné ani zameéstnanec na néj nemaji narok.
Pokud zameéstnavatel neplacené volno neposkytne, musi se po dosazeni 3 let
véku ditéte vratit do zaméstnani. Dohodu o neplaceném volnu je zadouci

sepsat pisemneé.

Zameéstnankyné a zameéstnanec mohou cerpat matefskou a rodicovskou
dovolenou soucasné. V dobe, kdy zameéstnankyné cerpa matefskou
dovolenou, muze zaméstnanec Cerpat rodicovskou dovolenou. Rodicovskou
dovolenou mohou zameéstnankyneé i zameéstnanec Cerpat soucasné. Pokud jde

o Cerpani davek za této situace, viz nize.

Navrat do zaméstnani po matefské a rodicovské dovolené

Vrati-li se zaméstnankyné ¢i zameéstnanec do zaméstnani ihned po skonceni
matefské dovolené, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich puvodni
praci a pracovisté, tzv. na jejich ,puvodni zidli“. Neni-li to mozné proto, ze
tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, musi je zaméstnavatel
zaradit podle pracovni smlouvy. Narok vratit se na svoji puvodni zidli ma i
zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené, kterou cerpal v rozsahu

doby, v jakém je Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou (viz vyse).

Zameéstnankyneé i zaméstnanec, ktefi se vraci po rodicovské dovolené zpét do
prace, nemaji narok na to, aby byli zafazeni na své ptivodni misto, tzv. ,svoji
plvodni zidli“. Maji vSak narok na to, aby byli zafazeni na misto, které
odpovida jejich pracovni smlouveé. Zalezi tedy na tom, jak Siroce je v pracovni

smlouvé definovan.

Pokud se zameéstnanec/kyné vraceji do prace po matefské a rodicovske
dovolené maji narok na to, aby jim byla pfidélena prace v rozsahu pracovni

smlouvy. Napf. pokud ma zamésnanec/kyné uzavienou pracovni smlouvu na
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40 hodin tydné, nemuze ho/ji zamestnavatel nutit k tomu, aby pracoval/a
pouze 20 hodin tydneé s poukazem na to, ze vice prdce nemd. Stejné tak
zameéstnavatel nesmi osobu vracejici se z matefské ¢i rodicovské dovolené
nutit ke zméné pracovni smlouvy uzaviené na dobu neurcitou na smlouvu
na dobu urcitou. Zameéstnavatel nemutize nikoho nutit ke zméné délky trvani
pracovniho poméru a ke zkraceni pracovniho uvazku. Jak ke zméné délky
trvani pracovniho poméru, tak ke zméné rozsahu pracovni doby je nutny
souhlas obou stran, jak zaméstnavatele tak zameéstnance/kyné. Nez budete
souhlasit s takovou zménou, velmi peclivé zvazte vSechny dusledky, které to
pro vas muze mit. Je tfeba pocitat s tim, ze se zkracenim pracovni doby

dojde také k umérnému snizeni mzdy nebo platu.

Zakaz vypovédi

Zameéstnavatel nesmi dat zameéstnanci vypovéd v ochranné dobé, tj. v dobe,
kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zameéstnankyné cerpa materskou
dovolenou nebo kdy zameéstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou
dovolenou. Pokud jim byla dana vypovéd pred pocatkem ochranné doby a
vypovédni doba by wuplynula v ochranné dobé, ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomeér tak skonc¢i uplynutim zbytku
vypovédni doby po skoncéeni ochranné lhtity. Zakaz vypovédi se neuplatni a
téhotna zaméstnankyné nebo rodi¢ na matefrské ¢i rodicovské dovolené mutize
dostat vypoveéd, jestlize se zaméstnavatel rusi nebo jeho cast nebo se
premistuje zaméstnavatel nebo jeho cast. Jestlize se premistuje
zameéstnavatel nebo jeho ¢ast nemutize uvedenym osobam dat vypoveéd, pokud
se premistuje v ramci mista, které bylo sjednano jako misto vykonu prace
v pracovni smlouve.

Pokud ma zaméstnankyné nebo zaméstnanec sjednanu pracovni smlouvu na
dobu urcitou, kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem, a to i v pripadé, ze
bézi tzv. ochranna lhtta, tedy zaméstnankyné je téhotna nebo je na

materskeé ¢i rodicovské dovolené.
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B) PENEZITA POMOC V MATERSTVI

Penézita pomoc v matefstvi je upravena zakonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich pravnich predpist, ktery nabyl
ucinnosti od 1. ledna 2009. Pokud jde o poskytovani této davky, doslo
k ur¢itym zmeénam oproti minulosti. Penézita pomoc v matefstvi, nazyvana
téz ,materska“, je davkou ze systému nemocenského pojiSténi a je upravena
zakonem o nemocenském pojiSténi. Je poskytovana zené na materské
dovolené nebo otci na rodicovské dovolené v rozsahu, v jakém muize Zena
cerpat materskou dovolenou. Narok na materskou vSak nemaji vSichni, ale
pouze ti, ktefi splnuji zakonem stanovené podminky. Podminky pro vznik
naroku na tuto davku musi byt splnény ke dni nastupu na penézitou pomoc
v matetrstvi, kdy zacina podpuréi doba. Nastup na penézitou pomoc
v matefrstvi nastava dnem, ktery matka ditéte urc¢i v obdobi od pocatku
osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu.
Pokud tento den v tomto obdobi neurc¢i, zac¢ina podpurci doba od pocatku
Sestého tydne pfed ocekavanym dnem porodu. Pokud k porodu dojde drive,

nastoupi na penézitou pomoc v materstvi dnem porodu.

Podminky vzniku naroku na penézitou pomoc v matefstvi jsou nasledujici:

» trvani Ucasti na nemocenském pojiSténi po dobu aspon 270 dnu
v poslednich dvou letech pred tim dnem, od néhoz je davka
priznavana;

* Ucast na nemocenském pojiSténi v den, od néhoz je davka priznavana;

nebo trvani ochranné lhtty.

K tomu, aby vznikl narok na penézitou pomoc v materstvi, je tedy nezbytné,

aby dana osoba byla zaméstnana. Osoba, ktera je nezaméstnana, nebude
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mit narok na penézitou pomoc v matefstvi, a to ani tehdy, kdyz je evidovana
na uradé prace. Osobé, které nevznikne narok na penézitou pomoc

v matetstvi, bude od narozeni ditéte nalezet rodicovsky prispévek.

Vyjimkou, kdy i nezaméstnané osobé vznikne narok na penézitou pomoc
v materstvi, je situace, kdy tato je osoba v tzv. ochranné lhuté. Ochranna
lhtiita u Zen ¢ini tolik kalendafnich dnt, kolik cinilo jejich posledni
zameéstnani, maximalné vSak 180 kalendafnich dnt. Trva-li posledni
zaméstnani méné nez 180 dni, trva i ochranna lhtita méné a to tolik dni,
kolik trvalo posledni zaméstnani. Pokud den vzniku naroku na davku
nastane v ochranné lhtité, vznikne narok na penézitou pomoc v matefrstvi.
Napt. pokud zena po skonceni zaméstnani otéhotni a jiz nenalezne do porodu
praci, narok na materskou ji nevznikne. Avsak skonci-li jeji zameéstnani
v prubéhu téhotenstvi (v podstaté po skonceni trettho mésice téhotenstvi),
vejde se do ochranné lhuty 180 dnu a narok na materskou mit bude, pokud
zaroven splnila ucast na nemocenském pojistéeni alespon 270 dnu

v poslednich dvou letech.

Do tzv. cekaci doby (doba, ktera se pocita jako trvani nemocenského
pojisténi) se zapocitava takeé:

e doba studia na stredni, vySsSi odborné nebo vysoké Skole nebo na
konzervatofi, ktera jsou povazovana za soustavnou pfipravu na
budouci povolani pro ucely diichodového pojiSténi, jestlize pocatek
Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu piipadne do obdobi 270
dnt ode dne uspésSného ukonceni studia,

e doba pobirani invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
pokud byl tento dichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla,

popripadé dale trvala pojiSténa ¢innost.

Uvedené doby se do tzv. cekaci doby zapocitavaji v rozsahu, v jakém se

nekryji s pojiSténou ¢innosti.
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Od 1. ledna 2009 je umoznéno, aby se matka vystridala s otcem ditéte v péci
o dité, aniz by rodina pfiSla o penézitou pomoc v matefstvi. V minulosti,
pokud zena ukoncila matefskou dovolenou dfive a nastoupil na rodicovskou
dovolenou otec, mohl pobirat pouze pevné stanoveny rodicovsky prispévek a
nikoli penézitou pomoc v matefstvi odvozenou z vySe platu. V soucasné dobe
vSak jiz zakon umoznuje, aby i muz Cerpal penézitou pomoc v matefstvi. Jak
bylo uvedeno vySe, od pocatku 7. tydne ode dne porodu - po skonceni
Sestinedéli, muze zcela pfevzit péci o dit€é a v rozsahu v jakém by penézitou
pomoc v matefstvi Cerpala matka, ji mtize cerpat otec. Podminkou vsak je, ze
splnuje podminky naroku na tuto davku, pricemz podminky jsou shodné
s podminkami pro matku ditéte. VySe penézité pomoci v matefrstvi se pak
odvozuje od mzdy nebo platu otce, ktery ji Cerpa. Neni mozné, aby penézitou
pomoc v matefstvi pobirali matka i otec ditéte najednou, pokud péci
prevezme otec, vyplata této davky matce se zastavi a zacne ji Cerpat otec ze

svého nemocenského pojisténi.

VysSe penézité pomoci v matefstvi

VySe pené€zité pomoci v matefstvi se odvozuje od vySe mzdy nebo platu;
poskytuje se za kalendarni dny a jeji vysSe ¢ini 70 % denniho vymeérovaciho
zakladu. VySe denniho vymeérovaciho zakladu se zjiStuje z rozhodného
obdobi stanoveného ke dni nastupu na matefskou dovolenou. Denni
vymeérovaci zaklad se tedy zjisti tak, Ze se zapocitatelny pfijem zuctovany
zaméstnankyni v rozhodném obdobi - obdobi 12 kalendafnich mésict pred
kalendarnim mésicem, ve kterém nastoupila na penézitou pomoc
v matefstvi, déli poctem ,zapocitatelnych® kalendafnich dnu pripadajicich na
toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primérny denni pfijem podléha

redukci.

V pripadé, ze denni vymeérovaci zaklad prevySuje urcenou vysi, je

prostfednictvim redukcénich hranic omezen. V roce 2009 ¢ini prvni redukéni
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hranice 786 K¢, druha redukéni hranice 1 178 K¢ a treti redukéni hranice
2 356 Ke¢.
Redukce se provede tak, ze se zapocte
e do prvni redukéni hranice u penézité pomoci v matefstvi 100 %
denniho vymérovaciho zakladu,
e z cCasti denniho vymeérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni
hranici se zapocte 60 %,
e 7z Casti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 % a k casti
nad treti redukcéni hranici se neprihlédne.
Jestlize zameéstnankyni nebo zameéstnanci vznikne 2za trvani téhoz
zameéstnani narok na penézitou pomoc v matefrstvi v obdobi do ¢tyr let véku
predchoziho ditéte, pak se za denni vymeérovaci zaklad povazuje denni
vymeérovaci zaklad, z kterého se vypocitavala predchozi davka, pokud je vyssi
nez denni vymerovaci zaklad zjiStény pro vypocet dalSi penézité pomoci v
matefstvi. Napr. pokud zena za trvani rodicovské dovolené znova otéhotni a
porodi dité, skonci rodicovskou dovolenou a znovu ¢erpd materskou dovolenou.
Prestane také cerpat rodicovsky prispévek a zacne znovu cerpat penézitou
pomoc v materstvi, pricemz pro zjisténi vymeérovaciho zdkladu je rozhodujici

prijem pred ndastupem na prvni matefrskou dovolenou.

Podle nového zakona o nemocenském pojiSténi jiz studentky a studenti
nepatii do okruhu nemocensky pojisténych osob. Narok na penézitou pomoc
v materstvi tak studentky a studenti nemaji. Budou mit narok na rodicovsky
piispévek od narozeni ditéte. Narok na penézitou pomoc v matefstvi bude
mit nicméné matka ditéte pokud pocatek 6. tydne prfed stanovenym
terminem porodu pfipadne do 270 dnt od ukonceni studia. Podminkou je,

ze studium bylo ukonceno uspésneé. (viz vyse)

V roce 2010 bude prvni redukéni hranice 791 K¢, druha redukcéni hranice
1 186 K¢ a treti redukcéni hranice 2 371 K¢. Redukce se v roce 2010 provede

tak, ze se zapocte u vSech davek:
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e do prvni redukéni hranice 90 % denniho vymérovaciho zakladu,

e z casti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni
hranici se zapocte 60 %,

e z Casti mezi druhou a treti redukcéni hranici se zapocte 30 % a k casti

nad treti redukéni hranici se neprihlédne.

Penézitou pomoc v materstvi vyplaci celou okresni sprava socialniho

zabezpeceni, zameéstnavatel se na jejim vyplaceni nepodili.

Kde a kdy pozadat o penézitou pomoc v matefstvi?

Téhotna zena nebo Zena, ktera porodila, poda Zadost o penézitou pomoc v
matefstvi, kterou ji vyda a potvrdi oSetfujici 1léka¥, u néhoz je v péci
(zpravidla pfislusny gynekolog). Zadost o davku zaméstnankyné pieda,
svému zameéstnavateli, pfipadné poslednimu zameéstnavateli, ktery ji spolu
s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zaSle prislusné

okresni spraveé socialniho zabezpeceni.

Nemocenska v souvislosti s téhotenstvim a porodem

Nema-li matka ditéte narok na penézitou pomoc v matefstvi, mtize uplatnit
narok na nemocenské v souvislosti s téhotenstvim a porodem, pokud splnuje
podminku naroku na nemocenské. To znamena, Ze je ucCastna na
nemocenském pojisténi nebo ji plyne sedmidenni ochranna lhtita. OSetfujici
lékatr rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti pojisténky, ktera
potvrzenim organu nemocenského pojisSténi dolozi, ze nema narok na
penézitou pomoc v matefstvi. DoCasna pracovni neschopnost v souvislosti
s porodem vznikne od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu. Uplynutim Sestého tydne po porodu lékar rozhodne o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti v souvislosti s porodem. Narok se uplatnuje

stejné jako u ,klasické“ nemocenské® prostrednictvim zaméstnavatele.
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C) RODICOVSKY PRISPEVEK

Rodi¢, ktery osobné, celodenné a radné po cely kalendaini meésic pecuje
o dité mladsi 4 let, ma narok na rodicovsky prispévek. Rodicovsky prispévek
také cerpa rodi¢ — matka nebo otec, kterému nevznikl narok na penézitou
pomoc v matefstvi. Napr. nezaméstnand osoba, kterd neni v ochranné lhute, a
nevznikne ji ndrok na penézitou pomoc v materstvi, muze cerpat rodicovsky

prispévek.

Na rodicovsky prispévek ma narok rodi¢, ktery osobné, celodenné a radné po
cely kalendarni mésic pecuje o dité. Tato podminka se povazuje za splnénou

i v pripade, ze:

» dité mladsi 3 let navStévuje jesle nebo jiné =zafizeni pro déti
pred§kolniho véku maximalné 5 kalendafnich dnti v kalendafnim
meésici;

= dité ve véku od 3 do 4 let navstévuje pravidelné materskou Skolu nebo
jiné obdobné zarizeni v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné nebo

nejvyse S kalendarnich dnti v kalendarnim meésici.

Napt. rodic¢ po dosazeni 3 let véku ditéte nastoupil zpét do zaméstnani, avsak
dité nedal do Skolky a pecuje o néj jina dospéla osoba nebo dité dal do skolky

maximalné na 4 hodiny denné, bude mit narok na rodicovsky prispévek.

Rodicovsky prispévek je stanoveny ve Ctyfech vymeérach, které se poskytuji
v pevnych meésicnich ¢astkach:

= zvySené (11.400,-K¢),

» zakladni (7.600,-K¢),

* snizené (3.800,-K¢),

* nizsi (3.000,-K¢)
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vySe rodicovského prispévku tak neni na rozdil od penézité pomoci

v matefstvi pfimo zavisla na vysi mzdy nebo platu.

Matka nebo otec ditéte, kterym vznikl narok na penézitou pomoc v matefrstvi,
si mohou zvolit rychlost Cerpani rodicovského pfispévku, zda jej budou
cerpat po dobu dvou, tfi nebo c¢tyt let. VySe pfispévku se potom odvozuje od
zvolené délky jeho Cerpani:

» rychlejsi cerpani do 2 let véku ditéte — po penézité pomoci v matefstvi
ve vySi 11.400,-K¢ do 24 mésicti véku ditéte; o tuto formu cerpani
vS§ak muze pozadat pouze rodi¢, ktery ma narok na penézitou pomoc
v materstvi ve vysi alespon 380,-K¢ za kalendarni den, to znamena, ze
rychlejsi cerpani si miize dovolit pouze rodi¢, ktery dosahuje urcitého
prijmu;

» klasické cerpani do 3 let véku ditéte - po penézité pomoci v matefrstvi
ve vySi 7.600,-K¢ do 36 mésicu véku ditéte; o klasické cerpani muze
pozadat pouze rodic¢, ktery ma narok na penézitou pomoc v materstvi;

» pomalejsi Cerpani do 4 let véku ditéte - po penézité pomoci v materstvi
nebo od narozeni ditéte (pomalejSi cerpani automaticky nalezi
rodictim, kterym nevznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi)
ve vysi 7.600,-K¢ do 21 mésicti véku ditéte a dale ve vysi 3.800,-K¢ do

48 meésicu véku ditéte.

V pripadé, Zze oba rodice cerpaji rodicovskou dovolenou soucasné, nalezi

rodicovsky prispévek jen jednomu z nich.

U deéti zdravotné postizenych je prodlouzena dobu pro narok na rodicovsky
prispévek:
» rodicovsky prispévek v zakladni vymeére (7 600 K¢) do 7 let veku ditéte
muze Cerpat rodi¢ ode dne, kdy bylo dité posouzeno jako dlouhodobé
zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené,

pricemz na drive zvolenou moznost ¢erpani rodicovského prispévku se
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nebere ohled, pokud ditéti nalezi prispévek na péci, ma rodi¢ narok na
rodicovsky prispévek v poloviéni vysi (3 800 K¢),

» rodicovsky prispévek v nizsi vymeére (3 000 K¢) od 7 do 10 let veku
ditéte, mize pobirat rodi¢, pokud pecuje o dité dlouhodobé zdravotné
postizené nebo dlouhodobé té€zce zdravotné postizené, pricemz dité

nepobira prispévek na péci.

Kde a kdy pozadat o rodicovsky pfispévek?
O rodicovsky prispévek si rodic poda pisemnou zadost na predepsaném
formulari na prislusné kontaktni misto iftadu prace prislusného podle mista
trvalého pobytu osoby, ktera ma na davku narok. Rodi¢ si musi zvolit délku
cerpani, jednou zvolenou délku pozdé€ji nelze zmeénit, a to ani v pripade, ze se
rodice v péci o diteé vystridaji. Kdy se zada o Cerpani rodicovského prispévku:
» rychlejsi cerpani - zadost ve druhém kalendarnim meésici nasledujicim
po meésici, ve kterém nejmladsi dité dosahne 22 tydnu Zivota,
» Kklasické Cerpani - zadost nejpozdéji v kalendarnim meésici, ve kterém
nejmladsi dité dosahne 21. mésice veku,
* neni-li podana zadost o rychlejsi nebo klasické cerpani, nemutze si jiz
rodi¢ zvolit a po 21. meésici véku ditéte, zacne automaticky cerpat
rodicovsky prispévek v rezimu pomalejSiho Cerpani, a to do 4 let veéku

ditéte.

PORODNE

Narok na porodné ma zena, ktera porodila dité. Otec ditéte ma narok na
porodné v pfipadé, ze zena, ktera dité porodila, a porodné nebylo vyplaceno
ani ji ani jiné osobé. Narok na porodné vznika dnem porodu. VySe porodného
v roce 2010 ¢ini 13tis. K¢, pricemz porodné se vyplaci jednorazove, tedy celé
najednou. Narok na porodné zanika, pokud nebyl uplatnén do jednoho roku

od narozeni ditéte.
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D) VYDELECNA CINNOST V PRUBEHU MATERSKE A
RODICOVSKE DOVOLENE

V pribéhu matefské dovolené nesmi rodi¢ vykonavat tu praci, z niz Cerpa
matefskou dovolenou a penézitou pomoc v matefrstvi. Nicméné muze pro
svého zaméstnavatele pracovat na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti, pfiCemz je ale nutné, aby druh prace byl odliSny
od druhu prace konaného v pracovnim pomeéru. Druh prace struc¢né a
vystizné vyjadruje, jaké cCinnosti bude zameéstnanec pro zaméstnavatele
vykonavat. Druh prace mutize byt vymezen jako urcita pracovni funkce ¢i
zatrazeni, nebo jako soubor ¢innosti.

Zadny zaméstnavatel nesmi zenu zaméstnat v obdobi Sestinedéli.

V priibéhu rodicovské dovolené si muze rodi¢ neomezené privydélavat praci
nebo dokonce muze ukoncéit rodicovskou dovolenou a vratit se do
zameéstnani aniz by mu hrozila ztrata rodicovského pfispévku. Podminkou je,
ze zajisti péci o dité jinou zletilou osobou, nebot dité nesmi navstévovat jesle

nebo predskolni zatizeni ve vét§im rozsahu nez stanovi zakon.

Podle zakoniku prace si zaméstnanec muize vykonavat praci pro jiného
zameéstnavatele, ktera je shodna s predmeétem cCinnosti zaméstnavatele jen

s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

E) OCHRANA RODICU S DETMI

Uprava pracovni doby a price pfesc¢as osob peéujicich o dité
Zvlastni ochranu poskytuje zakonik prace téhotnym zameéstnankynim a
zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o déti do véku 8 let a

osamélym zaméstnancum a zaméstnankynim pecujicim o dit€é mladS§ich 15
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let. Ti mohou byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého
pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Prelozit je k vykonu prace
do jiného mista vykonu prace nez je misto, které maji uvedeno v pracovni
smlouve, mize zaméstnavatel jen na jejich zadost. Téhotné zameéstnankyné a
zaméstnankyné nebo zaméstnanci, ktefi pecuji o dité mladsi nez 1 rok,
nesmi zaméstnavatel zaméstnavat praci prescas. Zameéstnavatel je povinen
pfihlizet pfi zafazovani zameéstnancti do smén téz k potrebam zaméstnankyn

a zameéstnancu pecujicich o déti.

Pokud zaméstnankyné nebo zameéstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
nebo téhotna zameéstnankyné pozada o kratSi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni duvody. Musi se jednat o
divody skutec¢né, tedy nikoli pouze zastupné. NejlepSi je pozadat
zameéstnavatele o kratSi pracovni dobu nebo jinou upravu pracovni doby
pisemné a vyzadovat od néj také pisemné odtivodnéni, pro¢ nemutize zadosti
vyhovét. Pisemné oduvodnéni by mélo obsahovat skutecné duvody branici

vyhovéni zadosti a nikoli pouze obecny odkaz na provozni davody.

Navstéva lékate s ditétem

V pripadé navstévy lékare s ditétem ma jeden z rodict narok na pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 1 den, pokud byl
doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni
dobu. Navstéva lékare s ditétem neni tedy omezena na pocet hodin za den
ani na pocet dnu v mésici, rodi¢ tak ma narok na cely den pracovniho volna,
pokud navstéva lékatre zabere cely pracovni den. Stejné tak ma narok na
pracovni volno opakované béhem jednoho mésice, pokud jsou navstévy
lékare nezbytné. Pokud nema rodi¢ narok na oSetrovné (tzv. paragraf), ma
narok, aby za dobu pracovniho volna mu byla poskytnuta nahrada mzdy

nebo platu.
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Narozeni ditéte

Otec ditéte ma narok na pracovni volno na nezbytné nutnou dobu s
nahradou mzdy nebo platu k prevozu manzelky (druzky) do porodnice a zpét.
Dale ma narok na pracovni volno, avSak bez nahrady mzdy nebo platu k
Ucasti pfi porodu manzelky (druzky). Pokud chce byt otec u porodu, mutize si
tedy vzit neplacené volno nebo dovolenou. Dovolenou nebo neplacené volno
si mize vzit i po navratu manzelky a ditéte z porodnice, je zadouci se na

dovolené nebo neplaceném volnu se zameéstnavatelem predem dohodnout.

Osetfovné

Narok na oSetfovné ma rodi¢, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci
z duvodu oSetfovani ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo
utrpélo Uraz. V tomtéz pripadé nalezi oSetfovné jen jednomu z rodicl, rodice
se mohou v prubéhu oSetfovani ditéte jednou vystfidat. Narok na oSetfovné
trva po dobu 9 kalendafnich dnt a po dobu 16 kalendafnich dnti, jde-li o
osameélého zameéstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do
16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku. Jestlize je dit€ nemocné
delsi dobu, ma rodi¢ pecujici o dité narok na pracovni volno podle zakoniku
prace, ale za tuto delsi dobu nebude mit jiz narok na oSetfovné. Pokud dité
znova onemocni, je nezbytné, aby rodi¢ byl alespon jeden den v zameéstnani,

aby mu znovu vznikl narok na oSetrovné.

V roce 2010 bude mit rodi¢ narok na oSetfovné nejdéle 6 kalendafnich dnt.
Osameély rodic¢, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let,
které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, bude mit narok na oSetfovné po
dobu nejdéle 13 kalendainich dnu. Narok na oSetfovné vznikne az od 4.
kalendarniho dne potfeby oSetrovani ditéte, tzn. Ze za prvni tfi dny nebude
rodi¢i nalezet ani nahrada mzdy nebo platu ani oSetfovné a bude doma

,2zdarma“.

F) OSOBY SAMOSTANE VYDELECNE CINNE
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Osoby samostatné vydélecné ¢inné nemohou cerpat ani matefskou ani
rodicovskou dovolenou, nebot ty predstavuji pfekazku v praci na strané
zameéstnance podle zakoniku prace a ztoho vyplyva, ze matefskou a
rodicovskou dovolenou muize ¢erpat pouze osoba v pracovné-pravnim vztahu

a nikoli osoba samostatné vydélecné ¢inna.

Osobé samostatné vydélecné c¢inné vznikne narok na penézitou pomoc
v matefstvi pouze v pripadé, ze je icastna na nemocenském pojisténi. Jeji
Ucast na pojisSténi je na rozdil od zaméstnancll v pracovnim poméru
dobrovolna. Musi si tedy podat prihlasku na predepsaném tiskopise.
Podminku vzniku naroku na penézitou pomoc v materstvi tedy je:

e trvani ucasti na nemocenském pojiSténi nebo trvani ochranné lhuty
v délce 180 kalendafnich dnt,

e splnéni podminky tzv. cekaci doby, tj. jestlize tato osoba byla v
poslednich 2 letech pred nastupem na penézitou pomoc v materstvi
Gcastna alespon po dobu 270 dnti nemocenského pojisténi,

e Ucast na nemocenském pojiSténi alesponn po dobu 180 dnt1 v obdobi 1
roku pred porodem,

e ma zaplaceno pojistné za dobu ucasti na nemocenském pojiSténi, z
néhoz je narok na pené€zitou pomoc uplatnén, a to véetné kalendarniho
mesice bezprostfedné predchazejiciho kalendarnimu meésici, v némz
zacala pobirat penézitou pomoc v matefrstvi,

« nevykonava osobné samostatnou vydeélecnou ¢innost po dobu pobirani
penézité pomoci v materstvi.

Narok na rodicovsky prispévek neni vazan na ucast v systému pojiSténi, ale
na zajiSténi péce o dité mladsi 4 let. Osoby samostatné vydélecné ¢inné tak
maji narok na rodicovsky prispévek za stejnych podminek jako zaméstnanci,
tedy pokud dité nenavstévuje jesle nebo predskolni zafizeni v rozsahu veétSim
nez stanovi zakon. Za stejnych podminek jako zameéstnanci také mohou volit

dobu c¢erpani rodicovského prispévku.
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Kde a kdy pozadat o penézitou pomoc v matefstvi a rodicovsky
pfispévek?

Téhotna zena nebo Zena, ktera porodila, poda Zadost o penézitou pomoc v
matefstvi, kterou ji vyda a potvrdi oSetfujici lékar, u néhoz je v péci
(zpravidla pfislusny gynekolog). Zadost o davku osoba samostatné vydéleéné
¢inna preda okresni spravé socialniho zabezpeceni pfislusné podle mista
trvalého pobytu. O rodicovsky prispévek musi rodi¢ pozadat prisluSny urad
statni socialni podpory na predepsaném formulari. O zvolenou dobu cerpani
rodicovského prispévku musi rodi¢ pozadat v urcCitém konkrétnim
rozhodném obdobi:

e rychlej§Si cCerpani musi rodi¢ pozadat nejpozdé€ji ve druhém
kalendarnim meésici nasledujicim po meésici, ve kterém dité dosahne 22
tydnti zivota,

o klasické Cerpani musi rodi€¢ pozadat nejpozdéji v kalendarnim meésici,
ve kterém nejmladsi dité dosahne 21. mésice véku

e nepozada-li rodi¢ o rychlejsi nebo klasické cerpani rodicovského
pfispévku, je mu po 21. meésici véku ditéte automaticky vyplacen
rodicovsky prispévek v rezimu pomalejSiho Cerpani.

Pokud si rodi¢ vybere dobu a vySi ¢erpani, jiz jednou ucinénou volbu nelze

zmeénit.!
G) PECE O DITE A STAROBNI DUCHOD

Péce o dité ve veéku do 4 let se povazuje za nahradni dobu pojisténi podle
zakona o dichodovém pojisténi. Tato nahradni doba pojis§téni nemusi byt
ziskana na tizemi CR. Doba péée o dité se zapocitava pro narok na dtichod i

jeho vysi plneé.

! http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp
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Péce muze o dité do 4 let véku ukoncena do 30. 6. 2007 se bude zapocitavat
do duchodu jen tehdy, pokud muz podal nejpozdéji do 30. 6. 2009 navrh na
zahajeni fizeni o dobé a rozsahu péce a v tomto fizeni bylo o dobé péce
kladné rozhodnuto. Doba péce o dité ve véku do 4 let ukoncena po 30. 6.
2007 se u muzu i zen prokazuje shodné, a to Cestnym prohlasenim na

zvlastnim predepsaném tiskopisu pfi uplatnéni zadosti o duchod.

H) RODICE CIZINCI

Narok na porodné a na rodicovsky prispévek maji za urcitych podminek také
cizinci zijici v Ceské republice. Pfi posuzovani naroku je vzdy tfeba
rozliSovat, zda se jedna o obcany Evropské unie Ci o statni prislusSniky

tretich zemi.

Na uvedené davky maji narok obcané Evropské unie, pokud se na né
vztahuje Nafizeni Rady (EEC) 1408/71 o uplatnovani systému socialniho
zabezpeceni na zameéstnané osoby a jejich rodiny pohybujici se v ramci
Spolecenstvi a Nafizeni Rady (EEC) 1612/68 o volném pohybu pracovnikt
uvnitt Spolecenstvi. Statni obcan tretich zemi ma narok na tyto davky,
pokud je hlasen k trvalému pobytu na tzemi Ceské republiky, pficemz od
dne hlaseni k pobytu uplynulo 365 dni. Do uvedené doby se nezapocitava
doba, kdy je osoba zadatelem o udéleni azylu ubytovanym v pobytovém

stfedisku Ministerstva vnitra.

Narok na davky nemocenského pojiSténi - penézitou pomoc v matefstvi a
oSetfovné, maji cizinci za stejnych podminek jako obcané CR, tedy spliuji-li

podminky stanoveneé zakonem o} nemocenském pojisténi.
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SOUVISEJICI PRAVNI PREDPISY

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pravnich
predpisu

Zakon 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve 2znéni pozdé&jSich
pravnich predpist

Zakon ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdé&jSich
pravnich predpistl, ve znéni pozdéjSich pravnich predpist

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jSich
pravnich predpist

Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych

dulezitych osobnich prekazek v praci

ZDROJ NA INTERNETU

http:/ /www.mpsv.cz/cs/7#vdnp

http://www.mpsv.cz/cs/4

http:/ /www.mpsv.cz/cs/2
http:/ /portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/696/ s.155/708?POSTUP ID=615&
PRVEK ID=377

http:/ /www.mpsv.cz/cs/4215 (Kalkulacka pro vypocet nemocenskych davek
v roce 2010)

http:/ /www.mpsv.cz/cs /5742 (Kalkulacka pro vypocet nemocenskych davek
v roce 2009)

Pravni poradna Gender Studies:

Dotazy tykajici se matefstvi, rodicovstvi, sladéni osobniho a pracovniho
zivota a diskriminace muzete elektronicky pokladat na webové adrese:
http:/ /www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi.php?poradna=open&PHPSESSI
D=cc8c7e87309e5e28d2456d4b1lc5cf2ad, emailem na
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http://www.mpsv.cz/cs/7#vdnp
http://www.mpsv.cz/cs/4
http://www.mpsv.cz/cs/2
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/696/_s.155/708?POSTUP_ID=615&PRVEK_ID=377
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/696/_s.155/708?POSTUP_ID=615&PRVEK_ID=377
http://www.mpsv.cz/cs/4215
http://www.mpsv.cz/cs/5742
http://www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi.php?poradna=open&PHPSESSID=cc8c7e87309e5e28d2456d4b1c5cf2ad
http://www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi.php?poradna=open&PHPSESSID=cc8c7e87309e5e28d2456d4b1c5cf2ad

pravo@genderstudies.cz nebo telefonicky (v ttery 9,00 — 11,00, stredu 14,00
- 16,00 a patek 16,30 — 18,30).

Informaéni centrum Gender Studies funguje v Gtery az patek od 12-18

hodin v prostorach knihovny Gender Studies, Gorazdova 20, Praha 2. Dalsi

informace také na www.rovneprilezitosti.cz.

Analyzu vypracovala Martina Stépankova, pravnicka, Gender Studies, o.p.s.
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	ANALÝZA – mateřská, rodičovská dovolená, čerpání peněžité pomoci v mateřství, rodičovského příspěvku 
	 
	A) MATEŘSKÁ A RODIČOVSKÁ DOVOLENÁ 
	Mateřská a rodičovská dovolená představují důležitou osobní překážku v práci na straně zaměstnance, mateřskou a rodičovskou dovolenou tedy může otec nebo matka dítěte čerpat pouze, jsou-li zaměstnáni. Pokud práci nemají, mateřskou nebo rodičovskou z povahy věci čerpat nemohou. To však nebrání tomu, aby čerpali peněžitou pomoc v mateřství nebo rodičovský příspěvek. Vznik nároku na tyto dávky není vázán na mateřskou nebo rodičovskou dovolenou, ale na splnění zákonem stanovených podmínek (viz dále).  
	V souvislosti s porodem a péčí o dítě umožňuje zákoník práce (§195-§198 zákoníku práce) čerpání mateřské a rodičovské dovolené. Mateřská a rodičovská dovolená představují důležitou osobní překážku v práci na straně zaměstnankyně/ce a logicky tak na mateřskou nebo rodičovskou dovolenou může nastoupit pouze zaměstnaná osoba. Osoba nezaměstnaná ani mateřskou ani rodičovskou dovolenou čerpat nemůže. Zatímco žena obvykle čerpá nejprve mateřskou a následně rodičovskou dovolenou, muž může čerpat pouze rodičovskou dovolenou. 
	http://www.mpsv.cz/cs/4215 (Kalkulačka pro výpočet nemocenských dávek v roce 2010) 
	http://www.mpsv.cz/cs/5742 (Kalkulačka pro výpočet nemocenských dávek v roce 2009) 

