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FIRMA ROKU: ROVNE PRILEZITOSTI
NOVY ROCNIK
TISKOVA ZPRAVA

Gender Studies, 0.p.s. otevira novy rocnik soutéze pro zaméstnavatele Firma roku:
Rovné prilezitosti 2012. Ocenéni udéluje obecné prospésna spolecnost Gender Studies
od roku 2004. Cilem je motivovat firmy, aby zacaly vnimat rovné prilezitosti Zzen a muzl
jako duleZity princip svého rozvoje i rozvoje svych zaméstnancl a zaméstnankyn. A aby
tento princip zacaly naplnovat ve svych zaméstnaneckych politikdch a praxi. Gender
Studies k tomu nabizi kvalifikované poradenstvi, vzdélavaci kurzy a genderové audity.
Firmy se do soutéze hlasi prostfednictvim obsahlého dotazniku, ktery je dostupny online
na webu www.rovneprilezitosti.ecn.cz nebo jej lze ziskat prostrednictvim e-mailu.
Uzavérka pro vyplnéni dotaznikd je tento rok 15. 6. 2012,

ManaZzerka soutéze, Nina Bosnicova k letoSnimu ro¢niku Fika: ./ letos budeme u
prihlasenych firem hodnotit, jak podporuji a propaguji genderovou rovnost a genderovou
diverzitu v kaZdodenni praxi. Sledujeme, napriklad, jaky je pocCet Zen ve vedeni firmy

v porovnani s celkovym zastoupenim Zen ve firmé, zajima nas, jaka opatreni na podporu
harmonizace pracovniho a osobniho Zivota firma zavedla, jaka je jeji mzdova politika, zda
a jak podporuje vzdélavani a kariérni rist zaméstnankyri nebo jestli uplatriuje genderové
citlivy marketing. Nové jsme do dotazniku pridali ¢ast vénovanou situaci lesbickych,
bisexualnich a transgender osob ve firmé. V této kategorii udélime ve spolupraci

s 0.s. PROUD jedné soutéZici firmé specialni cenu.”

Jako hlavni prinos pro Gcast firmy v soutézi vidi Alexandra Jachanova Dolezelova,
reditelka Gender Studies, o0.p.s., nasledujici: , Vitézné firmy se mohou pochlubit
ocenénim, které dokazuje, Ze jsou spravedlivym, spolecensky odpovédnym
zaméstnavatelem. SoutéZ je ale prinosna i pro ostatni firmy, které ziskaji zpétnou vazbu
a podle ni mohou smérovat své kroky v oblasti prosazovani rovnych prileZitosti. Slouzi
také jako inspirace dobrych praxi pro zicastnéné, ale i nezicastnéné firmy.”

Z pravidel soutéze:
Prihlasovaci dotaznik je zaméren na nékolik oblasti, jako je sladovani pracovniho a

osobniho Zivota, postaveni zen a muzd ve firmé, odménovani, marketing. Pokud se firma
hlasi ponékolikaté, méla by prokazat vyvoj od minulé Ucasti. Firmy, které byly ocenény v
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predchozim roce, se v nasledujicim roce nemohou prihlasit. Dotazniky se hodnoti podle
bodového systému ve dvou kolech. V prvnim kole hodnoti dotazniky expertsky tym
Gender Studies a doporucuje firmy k postupu do dalSiho kola. V druhém kole dotazniky
hodnoti péticlenna odborna porota sloZena z nezavislych odbornikd a odbornic. Vysledky
soutéze budou vyhlaseny na celodenni odborné konferenci dne 18.10.2012 v prostorach
Ceské sporitelny (RytiFska 536/29,
Praha 1) - loriského vitéze v soutézi Firma roku: Rovné prilezitosti.

NejlepsSi firmy v roce 2012 bude vybirat odborna porota ve slozeni:

e Hana Marikova - sociolozka, Sociologicky Ustav Akademie véd CR

« Ilona Svihlikova - ekonomka, vedouci Katedry politologie a spolecenskych véd,
Vysokéa skola mezindrodnich a verejnych vztahd Praha

o Tomas Jindrisek - marketingovy expert, partner agentury Dark Side

« Dusan Martinek - personalista, vedouci oddéleni pro rozvoj lidskych zdroji a
projektovou ¢innost, CMKOS

« Alexandra Jachanova DoleZelova - genderova expertka, soucasna reditelka
Gender Studies, o.p.s.

Vitézné firmy roku 2011:
1. misto - Ceska sporitelna
2. misto - dm-drogerie markt

3. misto - IBM

Vice o ocenénych firmach z loriského roku naleznete na webovych strankach ocenéni:
www.rovneprilezitosti.ecn.cz.

Kontakty pro vice informaci:

Nina Bosnicova, manazerka ocenéni Firma roku: nina.bosnicovaldgenderstudies.cz

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, kterd slouzi predevSim jako informacni, konzultacni a
vzdélavaci centrum v otazkach vztahl muzd a zen a jejich postaveni ve spole¢nosti. Cilem organizace je shromazdovat
a dale zpracovavat a rozsirovat informace souvisejici s genderovou tématikou. Prostfednictvim specifickych projektl
Gender Studies, o.p.s. aktivné ovliviiuje zmény tykajici se rovnych prilezitosti v riznych oblastech, jako jsou napfiklad
institucionalni mechanismy, trh prace, politicka participace zen, informacni technologie apod. Gender Studies, o.p.s.
také provozuje knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci a materidld k feminismu, gender studies, pravim zen a muzd
atp. Zdrojem dalSich informaci pro vas mohou byt i webové stranky www.feminismus.cz, www.genderstudies.cz Ci
www.rovneprilezitosti.cz.
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