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Zakladnim prvkem jednotného vizudlniho stylu je logotyp splecnosti. Lo-
gotyp se sklada z obrazové ¢asti (symbolu) a textové ¢asti ndzvu organizace
(nazev) vytvotrené pismem DIN. Symbol organizace obsahuje nékolik prvka,
které jasné evokuji program a charakteristiku organizace ve spolecnosti.
Jeden z prvnich dominantnich prvka je kruh, ktery pripomind jednolitost
a harmonii. Druhym prvkem jsou jasné symboly obou pohlavi, které jedno-
duchym propojenim vytvareji tieti prvek symbolu, ¢imz je pismeno G pou-
kazujici jak na nazev, tak na hlavni zaméfeni organizace v oblasti gendrové
problematiky.

Symbol, stejné jako vlastni nazev, je mozné pouzivat i samostatné. Vlastni
nazev organizace se v logotypu uvadi vyhradné bez uvedeni pravni subjek-
tivity.

Logotyp smi byt reprodukovdn pouze z digitdlni predlohy, kterd je soucdsti
CD-R v priloze tohoto manudlu. Upravovat, pretvdret ¢i jakkoliv jinak zasaho-
vat do logotypu je zakdzdno.

Uziti samostatného symbolu, vlastniho nazvu, ale i celého logotypu organi-
zace, je manudlem omezeno do minimdlni mozné miry.
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Zakladnim prvkem jednotného vizudlniho stylu je logotyp splecnosti. 1 stiedové varianta logotypu se uziva pfedevsim v ptipadech, kdy je gra-
Vlastni ndzev organizace se v logotypu uvadi vyhradné bez uvedeni fickd Gprava orientovana centrdlné nebo kdyz je umisténa do vyrazné ver-
pravni subjektivity. Graficky manudl definuje logotyp ve dvou zdklad- tikdlniho formatu.

nich variantdch:

2 Horizontélni varianta logotypu je zakladnim provedenim logotypu a je
tedy uzivana na vétsiné zakladnich materidlt spolecnosti (napf. merkantil-
ni tiskoviny, tiskové materidly a pod.)
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Grafickd stavba logotypu - symbol s ndzvem spolecnosti definuje velikost
vSech prvka logotypu a jejich vzdjemné umisténi. Pro tento pfesny popis
je definovana konstanta A, kterd se rovnd $iice jedné ze dvou stran sym-
bolu. Ostatni hodnoty jsou odvozeny od této konstanty a rovnaji se jejim
nasobkam.

Sitovy rozkres logotypu umoziuje kontrolovat velikost a proporcionalitu
jednotlivych grafickych prvka a je vyuzivan zejména pfi realizaci logotypu
vnadstandardnich velikostech, kde neni mozno logotyp pfenést na podklad
standardnimi technologockymi postupy.

Vyobrazena konstrukce logotypu je pouze pomocna a pfi praci s logotypem
jevhodné pouzivat jeho pfedlohy v elektronické podobé na CD, které je sou-
¢asti tohoto grafického manualu.

1 stredova varianta logotypu

2 Horizontélni varianta logotypu
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Ochranny prostor je stanoveni velikosti plochy v bezprostfedni blizkosti
logotypu, do které nesmi zasahovat text ani jiné grafické prvky, ilustrace,
fotografie a pod.

Respektovani tohoto prostoru zarucuje dobrou ¢itelnost a dostatecnou pi-
sobivost logotypu.

Ochranny prostor je definovan pomoci konstanty A, jejiz velikost odpovida
vysce symbolu logotypu. Velikost doporué¢eného ochranného prostoru je
0,5 A a pro minimdlni technologicky ochranny prostor logotypu je stano-
vena konstanta 0,25 A.

Minimdlni ochranny prostor logotypu se smi uzit pouze ve vyjimeénych pfi-
padech, kdy to vyzaduje technologie zpracovani a specifické uziti logotypu
(napf. reklamni a sponzorské panely).

1 stiedova varianta logotypu

2 Horizontalni varianta logotypu
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Minimdlni velikost logotypu zarucuje jeho bezchybnou reprodukci vroz-  Pri mensim pouZiti logotypu neni zarucena jeho dostatecnd citelnost!
liSeni, které jsou schopny zajistit bézné kanceldiské tiskarny. Pfi kazdé

aplikaci miniméalni velikosti logotypu je nutné dbat na pozitou technolo- 1 stfedova varianta logotypu

gii zpracovani tak, aby nebyla narusena dostateéna ¢itelnost vsech prvki

logotypu. 2 Horizontélni varianta logotypu
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Barevnost logotypu je soucdstijednotného vizualniho stylu organizaceaje- @ barevnd verze s pouZitim pfedepsanych barev organizace (viz. firemn{
ho pouziti se fidi pfesnymi pravidly popsanymi v tomto manudlu (barevnost barvy).
logotypu, firemni barvy). b jednobarevna verze logotypu ve stupnich Sedi urcena pro technologie,
které nam neumoznuji barevnou reprodukci.
Logotypy muzeme rozdélit do ¢tyt zdkladnich barevnych variant, jejichz € negativni verze logotypu. PouZitelna pouze na tmavé pozadi, jehoz sy-
kombinovdani mezi sebou je zcela nepfipustné. tost neni nizsi nez 75%.
d jednobarevna verze logotypu uréend pro technologie, které neumoznuji
vicebarevnou reprodukci. Pfi jednobarevné reprodukci je nutné respek-
tovat pfedepsané barvy organizace (viz. firemni barvy).

1 stiedovévarianta logotypu

2 Horizontalni varianta logotypu
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Spravné uziti logotypu na barevnych podkladovych plochdch musivzdy za- @ barevnd verze s pouZitim pfedepsanych barev organizace (viz. firemn{

chovat dobrou ¢itelnost logotypu a zabranit nesouladu zékladni barevnosti barvy).

logotypu s barevnosti podkladové plochy. b jednobarevna verze logotypu ve stupnich Sedi urcena pro technologie,

Nejvhodnéjsim podkladem plnobarevného logotypu je barva bild a pro jeho které nam neumoznuji barevnou reprodukci.

inverzni pouziti pak pfedepsané firemni barvy ve 100% sytosti. C negativni verze logotypu. Pouzitelnd pouze na tmavé pozadi jehoz sy-

Pouziti logotypu na jakémkoliv pozadinez je plnobarevna plocha bez barev- tost neni niz§inez 75%.

nych pfechodt se z hlediska ¢itelnosti nedoporucuje. d jednobarevna verze logotypu uréend pro technologie, které neumoznuji
vicebarevnou reprodukci. Pfi jednobarevné reprodukci je nutné respek-

Tato strana znazornuje priklady uziti logotypu na ridznych podkladovych tovat pfedepsané barvy organizace (viz. firemni barvy).

plochdch a vizudlech.
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PREDEPSANE BARVY
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Barvy jsou jednim za zdkladnich prostfedku vizualni komunikace. Hlavni @ barevnd verze s pouZitim pfedepsanych barev organizace (viz. firemn{

komunikaéni barvy organizace GENDER STUDIES jsou rizovd a Sedd v kom- barvy).

binaci s ¢ernou a bilou. b jednobarevna verze logotypu ve stupnich Sedi urcena pro technologie,
Kazdd barva je ptesné definovdna jak podle vzorniku PANTONE, tak ivhod- které nam neumoziuji barevnou reprodukci.

notdch CMYK a RGB. C negativni verze logotypu. PouZitelnad pouze na tmavé pozadi, jehoz sy-
Pti vSech zpusobech uZiti logotypd, je nezbytné nutné, dodrzovat piede- tost neni nizsi nez 75%.

psanou barevnost. d jednobarevnd verze logotypu uréena pro technologie, které neumozinuji

vicebarevnou reprodukei. Pti jednobarevné reprodukci je nutné respek-
tovat pfedepsané barvy organizace (viz. firemni barvy).
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DIN je zékladnim pismem jednotného vizudlniho stylu. Tento technicky
a elegantné konstruovany grotesk se svym seriéznim vzhledem a jasnou
udernosti vyborné hodi k pouziti na titulkovou a podtitulkovou sazbu.
Pouziti pisma DIN se doporucuje pfevazné ve verzalkdch a pouze v fezech
reqular a bold. Jakékoliv jiné fezy, ¢i deformace kresby pisma neni povo-
leno.
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Doplnkové pismo

OFFICINA SERIF book bold
abcdefghijklmnopqrsRtuvwxyz abcdefghijklmnopqrsRBtuvwxyz
0123456789ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY 0123456789ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY
Ziagaaacccddécdedeqiiijkt{llinn6666067irst 2adadadéécddéeéeéegilijktil]inn6666606first
toyiaiazzAAAAAACCCDDEEEEEEGITIIKELLLNN tdudaiizzAAAAAACCCPDEEEEEEGIITIKELLLNN
NOOOGOORRRSTTOUUOUGZZ([{]}]) #?!*$£ys NOOOGOORRRSTIOUUGUUGUGZZ([{I}]) !#?!*$£ETs
book italic (kursiva) bold italic (tuéna kursiva)

abcdefghijklmnopqrsftuvwxyz abcdefghijklmnopqgrsfituvwxyz

0123456789ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZad 0123456789ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY
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Doplrikové pismo OFFICINA SERIF svym charakterem vhodné dopliiuje za-
kladni pismo DIN a zaroven se od néj odliSuje svymi vyraznymi serify.
Jeurcéeno k sazbé zdkladnich textl a diky své elegantnikreshé dobfe poslou-
ziivluxusnich publikacich i informacnich letdécich.

Pismo neni povoleno jakkoliv deformovat ¢i zasahovat do jeho konstrukce.



