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LOGOTYP ORGANIZACE

Základním prvkem jednotného vizuálního stylu je logotyp splečnosti. Lo-
gotyp se skládá z obrazové části (symbolu) a textové části názvu organizace 
(název) vytvořené písmem DIN. Symbol organizace obsahuje několik prvků, 
které jasně evokují program a charakteristiku organizace ve společnosti. 
Jeden z prvních dominantních prvků je kruh, který připomíná jednolitost 
a harmonii. Druhým prvkem jsou jasné symboly obou pohlaví, které jedno-
duchým propojením vytvářejí třetí prvek symbolu, čímž je písmeno G pou-
kazující jak na název, tak na hlavní zaměření organizace v oblasti gendrové 
problematiky. 

Symbol, stejně jako vlastní název, je možné používat i samostatně. Vlastní 
název organizace se v logotypu uvádí výhradně bez uvedení právní subjek-
tivity.

Logotyp smí být reprodukován pouze z digitální předlohy, která je součástí 
CD-R v příloze tohoto manuálu. Upravovat, přetvářet či jakkoliv jinak zasaho-
vat do logotypu je zakázáno.

Užití samostatného symbolu, vlastního názvu, ale i celého logotypu organi-
zace, je manuálem omezeno do minimální možné míry.
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POSTAVENÍ SYMBOLU A TEXTOVÉ ČÁSTI

Základním prvkem jednotného vizuálního stylu je logotyp splečnosti. 
Vlastní název organizace se v logotypu uvádí výhradně bez uvedení 
právní subjektivity. Grafický manuál definuje logotyp ve dvou základ-
ních variantách:

1  Středová varianta logotypu se užívá především v případech, kdy je gra-
fická úprava orientována centrálně nebo když je umístěna do výrazně ver-
tikálního formátu.

2  Horizontální varianta logotypu je základním provedením logotypu a je 
tedy užívána na většině základních materiálů společnosti (např. merkantil-
ní tiskoviny, tiskové materiály a pod.)

1 2
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STAVBA LOGOTYPU

Grafická stavba logotypu – symbol s názvem společnosti definuje velikost 
všech prvků logotypu a jejich vzájemné umístění. Pro tento přesný popis 
je definována konstanta A, která se rovná šířce jedné ze dvou stran sym-
bolu. Ostatní hodnoty jsou odvozeny od této konstanty a rovnají se jejím 
násobkům.
Síťový rozkres logotypu umožňuje kontrolovat velikost a proporcionalitu 
jednotlivých grafických prvků a je využíván zejména při realizaci logotypu 
v nadstandardních velikostech, kde není možno logotyp přenést na podklad 
standardními technologockými postupy.

Vyobrazená konstrukce logotypu je pouze pomocná a při práci s logotypem 
je vhodné používat jeho předlohy v elektronické podobě na CD, které je sou-
částí tohoto grafického manuálu.

1  Středová varianta logotypu 

2  Horizontální varianta logotypu

1 2
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OCHRANNÝ PROSTOR LOGOTYPU 

GRAFICKÝ MINIMANUÁL LOGOTYPU GENDER STUDIES

Ochranný prostor je stanovení velikosti plochy v bezprostřední blízkosti 
logotypu, do které nesmí zasahovat text ani jiné grafické prvky, ilustrace, 
fotografie a pod.

Respektování tohoto prostoru zaručuje dobrou čitelnost a dostatečnou pů-
sobivost logotypu.
Ochranný prostor je definován pomocí konstanty A, jejíž velikost odpovídá 
výšce symbolu logotypu. Velikost doporučeného ochranného prostoru je 
0,5 A a pro minimální technologický ochranný prostor logotypu je stano-
vena konstanta 0,25 A.

Minimální ochranný prostor logotypu se smí užít pouze ve vyjímečných pří-
padech, kdy to vyžaduje technologie zpracování a specifické užití logotypu 
(např. reklamní a sponzorské panely).

1  Středová varianta logotypu 

2  Horizontální varianta logotypu

1 2

0,25 A

A

0,5 A

Doporučený ochranný prostor

Minimální technologický ochranný prostor

0,25 AA0,5 A

Doporučený ochranný prostor

Minimální technologický ochranný prostor



MINIMÁLNÍ VELIKOST LOGOTYPU

Doporučená velikostní řada
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Minimální velikost logotypu zaručuje jeho bezchybnou reprodukci v roz-
lišení, které jsou schopny zajistit běžné kancelářské tiskárny. Při každé 
aplikaci minimální velikosti logotypu je nutné dbát na požitou technolo-
gii zpracování tak, aby nebyla narušena dostatečná čitelnost všech prvků 
logotypu.

Při menším použití logotypu není zaručena jeho dostatečná čitelnost!

1  Středová varianta logotypu 

2  Horizontální varianta logotypu

1 2

6 mm

1,8 mm
1,8 mm

4,5 mm1,8 mm
1,8 mm

8 mm – Vizitky

11 mm – Děkovné karty

13 mm – Dopisní papír,
obálky, formuláře A4



BAREVNOST LOGOTYPU    
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Barevnost logotypu je součástí jednotného vizuálního stylu organizace a je-
ho použití se řídí přesnými pravidly popsanými v tomto manuálu (barevnost 
logotypu, firemní barvy). 

Logotypy můžeme rozdělit do čtyř základních barevných variant, jejichž 
kombinování mezi sebou je zcela nepřípustné.

a barevná verze s použitím předepsaných barev organizace (viz. firemní 
barvy). 

b jednobarevná verze logotypu ve stupních šedi určena pro technologie, 
které nám neumožňují barevnou reprodukci.

c negativní verze logotypu. Použitelná pouze na tmavé pozadí, jehož sy-
tost není nižší než 75%.

d jednobarevná verze logotypu určená pro technologie, které neumožňují 
vícebarevnou reprodukci. Při jednobarevné reprodukci je nutné respek-
tovat předepsané barvy organizace (viz. firemní barvy).

1 Středová varianta logotypu 

2 Horizontální varianta logotypu

1 2

1a 1b 1c 1d

2d

2c

2b

2a



POUŽITÍ  NA POZADÍ
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Správné užití logotypu na barevných podkladových plochách musí vždy za-
chovat dobrou čitelnost logotypu a zabránit nesouladu základní barevnosti 
logotypu s barevností podkladové plochy.
Nejvhodnějším podkladem plnobarevného logotypu je barva bílá a pro jeho 
inverzní použití pak předepsané firemní barvy ve 100% sytosti. 
Použití logotypu na jakémkoliv pozadí než je plnobarevná plocha bez barev-
ných přechodů se z hlediska čitelnosti nedoporučuje.

Tato strana znázorňuje příklady užití logotypu na různých podkladových 
plochách a vizuálech.

a barevná verze s použitím předepsaných barev organizace (viz. firemní 
barvy).

b jednobarevná verze logotypu ve stupních šedi určena pro technologie, 
které nám neumožňují barevnou reprodukci.

c negativní verze logotypu. Použitelná pouze na tmavé pozadí jehož sy-
tost není nižší než 75%.

d jednobarevná verze logotypu určená pro technologie, které neumožňují 
vícebarevnou reprodukci. Při jednobarevné reprodukci je nutné respek-
tovat předepsané barvy organizace (viz. firemní barvy).

d

c

b

a
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PŘEDEPSANÉ BARVY
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Barvy jsou jedním za základních prostředků vizuální komunikace. Hlavní 
komunikační barvy organizace GENDER STUDIES jsou růžová a šedá v kom-
binaci s černou a bílou.
Každá barva je přesně definována jak podle vzorníku PANTONE, tak  i v hod-
notách CMYK a RGB.
Při všech způsobech užití logotypů, je nezbytně nutné, dodržovat přede-
psanou barevnost.

a barevná verze s použitím předepsaných barev organizace (viz. firemní 
barvy). 

b jednobarevná verze logotypu ve stupních šedi určena pro technologie, 
které nám neumožňují barevnou reprodukci.

c negativní verze logotypu. Použitelná pouze na tmavé pozadí, jehož sy-
tost není nižší než 75%.

d jednobarevná verze logotypu určená pro technologie, které neumožňují 
vícebarevnou reprodukci. Při jednobarevné reprodukci je nutné respek-
tovat předepsané barvy organizace (viz. firemní barvy).

  d

c

b

a

Bílá
 PANTONE — 
 CMYK 0/0/0/0
 RGB 255/255/255 

Černá
 PANTONE Black 
 CMYK 0/0/0/100
 RGB 0/0/0 

Růžová
 PANTONE 191 
 CMYK 0/76/38/0
 RGB 204/91/111 

Šedá
 PANTONE 7543 
 CMYK 7/0/0/30
 RGB 186/191/197 



FIREMNÍ PÍSMO
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DIN je základním písmem jednotného vizuálního stylu. Tento technický 
a elegantně konstruovaný grotesk se svým seriózním vzhledem a jasnou 
úderností výborně hodí k použití na titulkovou a podtitulkovou sazbu.
Použití písma DIN se doporučuje převážně ve verzálkách a pouze v řezech 
regular a bold. Jakékoliv jiné řezy, či deformace kresby písma není povo-
leno.

DIN regular

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s ß t u v w x y z 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 
S T U V W X Y Z æ oe þ ă ā ą á â à ä ã å č ć ç đ ď é è ē 
ě ę ê ë ė ģ í î ï ì ī į ķ ł ĺ ľ ļ ń ň ņ ñ ó ô ö ő ō ø ò õ ŕ ř ŗ ś 
ș ţ ť û ů ų ú ū ü ù ű ÿ ź ż Æ OE Þ Ă Ā Ą Á Â À Ä Ã Å Č 
Ć Ç Đ Ď É È Ē Ě Ę Ê Ë Ė Ģ Í Î Ï Ì Ī Į Ķ Ł Ĺ Ľ Ļ Ń Ň Ņ Ñ 

Ó Ô Ö Ő Ō Ø Ò Õ Ŕ Ř Ŗ Ś Ș Ţ Ť Û Ů Ų Ú Ū Ü Ù Ű Ÿ Ź Ż 
( [ { | } ] ) ¦ # ? ! * † ‡ $ ¢ £ ¥ ∑ § @ © ¥ ® ª º … , - : ; ‹ 
› « » – — ¶ = ≠ < ^ × ~ ≈ ± ÷ ¬ ¤ ≠ ∞ ≤ √ ƒ ∆ ⁄ ◊ ‰ ½ 

¼ ¾ ² ³ ¹ •

Základní písmo

bold

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s ß t u v w x y z 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 
S T U V W X Y Z æ oe þ ă ā ą á â à ä ã å č ć ç đ ď é è ē 
ě ę ê ë ė ģ í î ï ì ī į ķ ł ĺ ľ ļ ń ň ņ ñ ó ô ö ő ō ø ò õ ŕ ř ŗ ś 
ș ţ ť û ů ų ú ū ü ù ű ÿ ź ż Æ OE Þ Ă Ā Ą Á Â À Ä Ã Å Č 

Ć Ç Đ Ď É È Ē Ě Ę Ê Ë Ė Ģ Í Î Ï Ì Ī Į Ķ Ł Ĺ Ľ Ļ Ń Ň Ņ Ñ Ó 
Ô Ö Ő Ō Ø Ò Õ Ŕ Ř Ŗ Ś Ș Ţ Ť Û Ů Ų Ú Ū Ü Ù Ű Ÿ Ź Ż ( [ 
{ | } ] ) ¦ # ? ! * † ‡ $ ¢ £ ¥ ∑ § @ © ¥ ® ª º … , - : ; ‹ › 

« » – — ¶ = ≠ < ^ × ~ ≈ ± ÷ ¬ ¤ ≠ ∞ ≤ √ ƒ ∆ ⁄ ◊ ‰ ½ 
¼ ¾ ² ³ ¹ • 



FIREMNÍ PÍSMO
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Doplňkové písmo OFFICINA SERIF svým charakterem vhodně doplňuje zá-
kladní písmo DIN a zároveň se od něj odlišuje svými výraznými serify.
Je určeno k sazbě základních textů a díky své elegantní kresbě dobře poslou-
ží i v luxusních publikacích i informačních letáčcích. 
Písmo není povoleno jakkoliv deformovat či zasahovat do jeho konstrukce.

OFFICINA SERIF book

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s ß t u v w x y z 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y 

Z ă ā ą á â ä č ć ç đ ď é ē ě ę ë ė ģ í î ī į ķ ł ĺ ľ ļ ń ň ņ ó ô ö ő ō õ ŕ ř ŗ ś ţ 

ť ů ų ú ū ü ű ź ż Ă Ā Ą Á Â Ä Č Ć Ç Đ Ď É Ē Ě Ę Ë Ė Ģ Í Î Ī Į Ķ Ł Ĺ Ľ Ļ Ń Ň 

Ņ Ó Ô Ö Ő Ō Õ Ŕ Ř Ŗ Ś Ţ Ť Ů Ų Ú Ū Ü Ű Ź Ż ( [ { | } ] ) ¦ # ? ! * $ £ ∑ § 

book italic (kursíva)

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s ß t u v w x y z 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z ă 

ā ą á â ä č ć ç đ ď é ē ě ę ë ė ģ í î ī į ķ ł ĺ ľ ļ ń ň ņ ó ô ö ő ō õ ŕ ř ŗ ś ţ ť ů 

ų ú ū ü ű ź ż Ă Ā Ą Á Â Ä Č Ć Ç Đ Ď É Ē Ě Ę Ë Ė Ģ Í Î Ī Į Ķ Ł Ĺ Ľ Ļ Ń Ň Ņ Ó 

Ô Ö Ő Ō Õ Ŕ Ř Ŗ Ś Ţ Ť Ů Ų Ú Ū Ü Ű Ź Ż ( [ { | } ] ) ¦ # ? ! * $ £ ∑ § 

Doplňkové písmo

bold

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s ß t u v w x y z 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y 

Z ă ā ą á â ä č ć ç đ ď é ē ě ę ë ė ģ í î ī į ķ ł ĺ ľ ļ ń ň ņ ó ô ö ő ō õ ŕ ř ŗ ś ţ 
ť ů ų ú ū ü ű ź ż Ă Ā Ą Á Â Ä Č Ć Ç Đ Ď É Ē Ě Ę Ë Ė Ģ Í Î Ī Į Ķ Ł Ĺ Ľ Ļ Ń Ň 
Ņ Ó Ô Ö Ő Ō Õ Ŕ Ř Ŗ Ś Ţ Ť Ů Ų Ú Ū Ü Ű Ź Ż ( [ { | } ] ) ¦ # ? ! * $ £ ∑ § 

bold italic (tučná kursíva)

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s ß t u v w x y z 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y 

Z ă ā ą á â ä č ć ç đ ď é ē ě ę ë ė ģ í î ī į ķ ł ĺ ľ ļ ń ň ņ ó ô ö ő ō õ ŕ ř ŗ ś ţ 

ť ů ų ú ū ü ű ź ż Ă Ā Ą Á Â Ä Č Ć Ç Đ Ď É Ē Ě Ę Ë Ė Ģ Í Î Ī Į Ķ Ł Ĺ Ľ Ļ Ń Ň 

Ņ Ó Ô Ö Ő Ō Õ Ŕ Ř Ŗ Ś Ţ Ť Ů Ų Ú Ū Ü Ű Ź Ż ( [ { | } ] ) ¦ # ? ! * $ £ ∑ §


