FIRMA ROKU: ROVNE PRILEZITOSTI

Pravidla pro rocnik 2026

1. Obecna ustanoveni

a) Soutéz o ocenéni Firma roku: Rovné pfilezitosti vyhlasduje obecné prospésna spolecnost
Gender Studies, sidlem Masarykovo nabrezi 8, 120 00 Praha 2, IC 25737058.

b) Ocenéni se udéluje na zakladé expertniho hodnoceni dle téchto Pravidel zaméstnavatellim,
ktefi v daném roce prokazali nejlepsSi programy na podporu rovnych pfilezitosti z hlediska
hlavniho tématu Vyhlaseného rocniku.

c) Gender Studies, o0.p.s. si vyhrazuje pravo vyhlasit vitéze specialni ceny mimo hlavni kategorii
ocenénych zaméstnavateld.

2. Prihlaseni
a) Do soutéZe o ocenéni se mlize pfihlasit kazdy zaméstnavatel, ktery plisobi na Uzemi Ceské
republiky a ktery respektuje Pravidla. Zaméstnavatelem (dale jen ,Organizace") se rozumi
fyzicka Ci pravnicka osoba, ktera zaméstnava fyzické osoby (zaméstnance a zaméstnankyng),

bez ohledu na to, zda jde o firmu, ¢i jinou organizaci Ci instituci (vefejna sprava, vzdélavaci
instituce, NNO atd.).

b) Do soutéze se nemlze prihlasit Organizace, ktera se v poslednim ro¢niku soutéZze umistila na
1.-3. misté.

c) Do soutéZe se nemUze prihlasit Organizace, kterd sponzoruje soutéz.

d) Do soutéze se zaméstnavatel pfihlasi  vyplnénim  webového formulafe na
www.genderstudies.cz/soutez, na jehoz zakladé na uvedenou kontaktni emailovou adresu
obdrzi vstupni dotaznik se sadou otazek personalistické povahy slouzici pro 1. kolo soutéze.
Odevzdanim (emailem) vyplnéného vstupniho dotazniku Organizace také dava souhlas k
poskytnuti relevantnich dopliujicich informaci ke vstupnimu dotazniku (napt. formou rozhovor@
k dopInéni informaci, poskytnuti propagac¢nich materialt apod.).

e) Prihlasena Organizace musi prokazat funkcnost program{ na podporu rovnych prilezitosti na
uzemi CR.

f) Zakladni uéast v soutéZi je bezplatna a mize byt rozsifena o jeden ze zpoplatnénych bali¢k{
s dalSimi sluzbami. Platba bude probihat na fakturu, ktera bude organizaci vystavena po
prihlaseni, domluveni a potvrzeni verze rozsifujiciho balicku.

a. Balicek RozsSifena ucast s analyzou v hodnoté 10 000 K¢ obsahuje detailni odbornou
zpétnou vazbu na informace uvedené v dotazniku 1. kola soutéze a v prfipadé
postupu do 2. kola také analyzu dotaznikového Setfeni v zaméstnanecké populaci.
BaliCek neobsahuje data sesbirana v dotazniku 2. kola soutéZe z dlvodu ochrany
respondentstva.
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b. BaliCek RozSifena ucast se Skolenim v hodnoté 20 000 K¢ se vztahuje na Skoleni z
nabidky Gender Studies, o0.p.s., které po domluvé tématu a terminu probéhne v Praze
nebo online. V pfipadé realizace mimo Prahu je nutné nad ramec bali¢ku zaplatit
cestovni naklady, jejichz vySe bude stanovena na zakladé lokality realizace Skoleni.

g) Konkrétni terminy uzavérky zaslani vyplnénych pfihlasek se stanovuji individuainé pro kazdy
rocnik ajsou uverejnény s dostateCnym predstihem na webovych strankach ocenéni:
www.genderstudies.cz/soutez

h) PFijeti prihlasky, vstupniho dotazniku pro 1. kolo a pfipadné doplfiujicich materiald bude
Organizaci elektronicky potvrzeno, a to na adresu kontaktni osoby uvedené v prihlasce.

i) Organizace se odeslanim vstupniho dotazniku 1. kola zaroven zavazuje k rozeslani dotaznik{
pro dotaznikové Setfeni zaméstnaneckeé populace v pfipadé postupu do 2. kola.

i) 'V pripadé postupu do 2. kola soutéze bude kontaktni osoba vyzvana k zajisténi rozeslani
dotazniku zaméstnanecké populaci Organizace. Odpovédi budou pouZzity jako klicovy podklad
k expertnimu hodnoceni v 2. kole a k urCeni vysledného poradi.

k) Soucasti postupu do 2. kola milze byt také dopInéni konkrétnich ukazek propagacnich a
marketingovych materidld Organizace, které prokazuji zaclenéni konceptu podpory rovnych
prilezitosti do marketingové prezentace Organizace. Toto pravidlo se uplatni pouze v pfipadg,
ze Organizace uvedenymi materialy disponuje.

3. Hodnoceni

a) Hodnoceni prihlasené Organizace probihd na zakladé predem stanoveného bodovaciho
systému ve dvou kolech.

b) Bodovaci systém je totozny pro obé kola. Otazkam v pfihlasce jsou pfifazeny intervaly bodd,
které je mozno udélit. Nékteré otazky v pfihlasce se neboduji. Druhé kolo je obohaceno o
hodnoceni vystupl dotaznikového Setfeni mezi zaméstnaneckou populaci a dal$i materialy
Organizace.

c) Obsah dotazniku je aktualizovan pro jednotlivé ro¢niky.

d) Hlavni hodnotici kritéria jsou inovativnost, aktivni podpora rovnych pfilezitosti a pfenositelnost
program a iniciativ do jinych organizaci.

e) Pro hodnoceni jsou ze vSech material(l odstranéna identifikacni data (jméno Organizace, nazvy
produktl, kontaktni Udaje, loga apod.) a prihlasky jsou nahodné opatfeny dcislem, aby
hodnoceni bylo nestranné a anonymni. Anonymizaci pfihlasek provadi koordinator/ka projektu,
ktery/a prihlasky hodnotit nesmi a v{ci internim i externim hodnoticim je vazan/a micenlivosti.

3.1 Prvni kolo

a) Prvni kolo probihd formou dotazniku, ktery vypliiuje persondlni oddéleni nebo vedeni
Organizace. V dotazniku je mozné odkazovat na dalsi pfilohy s upfesnénim konkrétni strany
prilozeného dokumentu (napf. “viz eticky kodex, pfiloha €. 2, str. 3"). Hodnotici komise nebude
hodnotit pfilohy jako celky bez navaznosti na konkrétni odpovédi v dotazniku.

b) V prvnim kole jsou zaslané vstupni dotazniky a relevantni informace z doplfiujicich materialQ
odborné hodnoceny experty/expertkami na gender a rovné odménovani organizace Gender
Studies, 0.p.s. (vyjma osoby koordinujici soutéZz z dlvodu zachovani anonymity hodnoceni).
Vybrané Organizace postupuji do druhého kola na zakladé poradi vyplyvajiciho z bodového
ohodnoceni.

c) Pocet Organizaci, které postupuji do druhého kola, neni pfedem stanoven a zavisi na
vysledcich hodnoceni Gender Studies, o.p.s.

d) VSechny Organizace budou informovany o vysledku 1. kola hodnoceni bezodkladné po jeho
dokonceni.
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a)

b)

e) Organizace, které nepostoupi do 2. kola, obdrzi osvédcCeni o absolvovani 1. kola soutéze s
bodovym ohodnocenim a stru¢nym slovnim hodnocenim silnych stranek Organizace v oblasti
rovnych pfilezitosti a transparentniho odmeénovani.

3.2 Druhé kolo a odborna porota

Organizace, kterd postoupi do druhého kola, mlze byt pozadana o poskytnuti dodateéného
rozhovoru a dodani dalSich material(l vztahujicich se k podpofe genderové rovnosti v Organizaci.

Organizace rozeSle dotazniky pro dotaznikové Setfeni zaméstnanecké populace (viz odst. 2.,
pismeno j), jehoz vysledek slouZzi jako dllezZity podklad pro hodnoceni v 2. kole.

Ve druhém kole vSechny ziskané informace o prfihlaSenych organizacich hodnoti nezavisla,
prevazné externi odborna porota, kterou nominuje nominuje Gender Studies, 0.p.s.

Porota je tvofena experty a expertkami z oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojl, rovnych
prilezitosti, sociologie, ekonomie, marketingu, méedii apod.

Hodnoceni probiha na zakladé bodového systému a vyznamné se v ném prihlizi také k vystuplm
z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnaneckou populaci a dalSim zaslanym materialam.

Zadny ¢len &i &lenka poroty nesmi byt personalné provazan/a s Organizaci, ktera se uchazi
o ocenéni. Pokud se pfihlasi Organizace, jejiz zaméstnanec/zameéstnankyné ¢i majitel/ka je
soucasti poroty, mlzZe byt Organizace hodnocena v prvnim kole, avSak nepostupuje do druhého
kola a nem{zZe ziskat ocenéni Firma roku: Rovné pfileZitosti.

Porota je seznamena s pfihlaskou a Pravidly a na zavéreCném setkani vybira vitézné Organizace.
Jednotlivé Organizace jsou hodnoceny individualné kazdym ¢lenem/Clenkou poroty.

Hodnoceni Organizace probihd na zakladé anonymizovanych udajl ze vstupniho dotazniku,
dotaznikového Setfeni zaméstnanecké populace vramci Organizace a jinych poskytnutych
materiall k hodnoceni.

Porotce/porotkyné ma povinnost pisemné oddvodnit vysledny pocet bod(. Porotce/porotkyné za
sebe nominuje vitézné Organizace v kazdé stanovené kategorii.

Vitéz/vitézové jsou zvoleni konsensem na zavérecném setkani poroty. Rozhodnuti vSak musi
odrazet vysledky bodovani prfihlasek. Poradi vitéznych Organizaci se stanovuje aritmetickym
priimérem souctu pozic Organizaci nominovanych jednotlivymi ¢leny a ¢lenkami poroty.

Porota vypracovava souhrnnou pisemnou argumentaci pro podlozeni svého rozhodnuti o
vitézi/vitézich.

4. Vyhlaseni vysledkt

Vitézové jsou slavnostné vyhlaseni na konferenci s Ucasti dalSich zaméstnavateld,
expertek/expertl, odbornych organizaci a médii a prostfednictvim tiskové zpravy vydané Gender
Studies, o.p.s.

V pfipadé ziskani jedné z hlavnich cen zajisti pfihlaSena Organizace ucast osoby z vyssiho
managementu na zavérecné konferenci, jejiz datum a misto budou upfesnény kontaktni osobé
Organizace emailem, ale pfedbézné je domluvena na 28. kvétna 2026 v Ostraveé.

5. Davérnost informaci

VSechny zaslané materialy Organizace jsou apriori diivérné a nejsou zverejiiovany osobam, které
nejsou soucasti interniho tymu Gender Studies, o0.p.s. hebo odborné poroty. V pfihlasce vsak
kazda Organizace indikuje, které informace smi ¢i nesmi Gender Studies, o.p.s. za ucelem
propagace rovnych pfilezitosti a Sifeni dobrych praxi zverejnit.

Vystupy dotaznikového Setfeni je Gender Studies, o0.p.s. opravnéna uzivat ve formé souhrnnych
anonymizovanych agregovanych dat, jez mlzZe vyuZzit pro propagaci tématu rovnych pfileZitosti u
zaméstnavatell a dal$i sekundarni sociologicky vyzkum ¢i analyzu.
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