Jak se stanovi vySe rodiéovského p¥ispévku? Méni se
v roce 2025? Jak je to s dochazkou déti do
zafizeni? Mam narok jako 0SVC?

Zakladni zésady:

* Maximalni vySe rodi¢ovského prispévku v roce 2025 je 350
000 K¢.

e Mésicni vysi si volite podle vlastniho vymérovaciho zdkladu
(nebo vymeérovaciho zakladu druhého rodice).

¢ Rodicovsky prispévek nenf automaticky valorizovan.

o 0SVC maji na prispévek stejny nérok jako zaméstnanci.

Pobirani rodi¢ovského prispévku Ize kombinovat s vydélecnou

¢innosti, pokud je zajiSténa celodenni péce o dité.

Jsem rodic.
Znam sva prava!

Nejcastéji kladené otazky
a odpovédi z pravni poradny 2025

Vznikne mi narok na penéZitou pomoc v mate¥stvi,
kdy2 jsem OSVC / studentka / mam smlouvu na dobu
uréitou / vracim se po rodiéovské jen kratce do
prace?

Nérok na PPM neni dan typem pracovniho poméru, ale Ucasti na
nemocenském pojisténi. Aby davka vznikla, musite byt v
poslednich 2 letech pfed ndstupem na matefskou pojisténa
alespori 270 dni (u OSVC minimainé 180 dni nemocenského
pojisténi za posledni rok).

Ma zaméstnavatel povinnost mé vzit zpét na stejné
misto? Co kdyZz se zménila oxganizaéni struktura?
Jak je to se zkracenym uUvazkem?

e Po matefské dovolené musi zaméstnavatel  vratit
zaméstnankyni na pdvodni praci a pracovisté.

e Po rodi¢ovské dovolené do dvou let véku ditéte zaradi
zaméstnavatel zaméstnankyni na plvodni praci a pracovisté.

e Po rodiCovské dovolené musi zaméstnavatel pridélit praci
podle pracovni smlouvy — tedy stejny druh prace, rozsah
Uvazku a misto, ale ne nutné shodné konkrétni misto.

Zkraceny uvazek:

U rodice ditéte mladsiho 15 let je zaméstnavatel povinen Zadosti
o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby vyhovét, pokud mu v tom nebrani vazné
provozni dlvody (musi je pisemné oddvodnit). Obecné prohlaseni
typu ,je hodné prace” k tomu bez dal$iho nestaci.

Zména naplné prace:
Je mozna pouze dohodou obou stran. Zaméstnavatel nemlze
jednostranné rozsifit ¢i zménit napln prace, ktera je popsana v
pracovni smlouvé, paklize se takovd zména jesté ,vleze” pod
sjednany druh préace.

Mam narok na home office, kdyZ peéuji o malé dité?
Co kdyz mi zaméstnavatel nevyhovi?

Nova Uprava § 247a ZP stanovi, Ze rodi¢ ditéte mladsiho 9 let
mlze pozadat o HO, ale nevznikd na n& pravni narok.
Zaméstnavatel musi Zadost posoudit, rozhodnout a pfi zamitnutf
pisemné oddvodnit. Na rozdil od zadosti o zkrdceny Uvazek zde
neni podminka vaznych provoznich dévodd. Odmitnuti v8ak nesmi
byt diskriminacni.
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MiZe zaméstnavatel odmitnout dovolenou podle planu? MéZe mi vyéitat OCR? Jak je to s
ptesasy a poradami mimo sménu?

Casté problémy, které se v roce 2025 opakovaly:

» Plany dovolenych nejsou zdvazné — od 1. 8. 2024 uz ZP neuklada povinnost fidit se planem dovolenych
schvalenym odbory. Zaméstnavatel urCuje dovolenou s ohledem na provoz a ,opravnéné zajmy
zaméstnance”.

» Naklady na zruSenou dovolenou nejsou zaméstnavatel povinen hradit, pokud dovolenou formainé neurdil,
napf. podpisem dovolenky.

« Porady mimo standardni sménu jsou praci presc¢as, s odpovidajici nahradou.

o Pokud je porada mimo smluvné sjednané misto vykonu prace, mdze jit o pracovni cestu.

Osetrovani ditéte (OCR):
* Zaméstnavatel je povinen omluvit nepritomnost rodi¢e pecujiciho o dité mladsi 10 let.
« Vygitky, sankce &i odmitnuti OCR jsou v rozporu se zédkonfkem prace.

Jak postupovat p¥i obt&Zovani kolegou? MiZe zaméstnavatel chtit
védét, zda planuji dité? Je rozdilné zachazeni diskriminace?
Jakeé jsou nejcastéjsi problémy?

« nevhodného chovani kolegd,

» neresené Sikany ze strany vedeni,

 dotazovani na téhotenstvi ¢i plany rodica,

« rozdilného zachazeni podle pohlavi (napf. u sluZzebnich predpisd).

Plati:

e Zaméstnavatel ma povinnost chranit zaméstnance pred obtéZzovanim a
predchazet riziklim v oblasti psychosocialniho bezpedi zaméstnancd.

» Dotazy na téhotenstvi ¢i rodinné plany jsou zakazané podle § 316 odst. 4 ZP.

e RGzné zachazeni na zdkladé pohlavi mlze byt diskriminaci, pokud neni
objektivné odlvodnéné a primérené.

» Pokud zaméstnavatel nereaguje, je mozné obratit se na inspekci prace, pfipadné
fesit véc obCanskopravneg, ¢i skrze zapojeni odborového zastupce.

Na dotazy odpovidala pravni¢ka Anna Ridka, LL.B., LL.M.

Bezplatna pravni poradna byla provozovana a infografika vytvorena v ramci projektu "Znat sva prava: Cesta k G E N D E R
distojnému rodiovstvi®, ktery je v roce 2025 realizovan za finanéni podpory Utadu viddy Ceské republiky.

Vystupy projektu nereprezentuji nazor Uradu viddy Ceské republiky a Urad viady Ceské republiky neodpovida za STU D | E S

pouziti informaci, jez jsou obsahem téchto vystup(.



