““““““ PER@ Vime, jak na rTovnost.

Vyrocni

zprava

2025




Vyrocni zprava za rok 2025

Gender Studies, o.p.s.

Obsah

Uvodni slovo spolufeditelek | 3
Kdo jsme a pro¢ to d&ldme? | 4
Rok 2025 v &islech | 4
Tematické priority a cile | 5
Pracovnitrh |5
Zenska historie a kultura | 7
Vzdélavani |8
Knihovna Jifiny Siklové |9
Medidlni obraz organizace [10
Prehled realizovanych projektd |10
Organizaéni zmény | 11
Plsobeni v odbornych orgénech a sitich | 12

GENDER
STUDIES




Uvodni slovo spolufeditelek

Milé &tenarstvo,

rok 2025 byl pro nas rokem velkych zmén. Na pozici feditelky organizace nastoupila Agata
Hrdlickova a postupné jsme se rozhodli*y prejit na méné hierarchicky zplsob vedeni organizace,
pfidala se k ni tedy druhd spolufeditelka Markéta St&panova. Formaini jednatelkou organizace
z(stava Agata Hrdlickova.

V roce 2025 jsme Uspésné ukonCili*y tfi projekty podporujici veétsi flexibilitu prace a vstricngjsi
management materské/rodiCovské v akademické sféfe a slavili*y jsme velky Uspéch s vystavami
predstavujicimi ¢eskou Zenskou historii, na kterou se zaméfilo nékolik dalSich realizovanych projektd.
Rozsifili*y jsme také nabidku naSich sluzeb jako jsou Skoleni nebo genderové audity a zefektivnili*y
jsme systém jejich koordinace.

Presto byl cely rok ve znameni postupného omezovani financovani neziskového sektoru, kterému
jsme museli*y prizplsobit nasi strategii a které bohuzel vedlo i k vyraznému zmenseni tymu. | tak
jsme podali*y projektové zadosti do celé Fady dotacnich vyzev a pokusili*y se tak zajistit
pokraCovani nasich sluzeb v oblasti genderové rovnosti.

Bez obrovského nasazeni celého tymu Gender Studies 0.p.s., které bylo ¢asto vysoce nad ramec
pracovniho Uvazku, by vyhlidky organizace byly vyrazné pochmurnéjsi. Je to pravé nas expertsky
tym, ktery svymi zkusenostmi a ochotou udrzuje vysoky standard nasich vystupl a Gender Studies
je i nadale jednou z nejvyznamnéjsich ¢eskych organizaci podporujicich férové a dlstojné podminky
pro vSechny.

Dékujeme za pfizen.

Agéata Hrdlickova a Markéta Stépanova
spolureditelky

GENDER 3
STUDIES




Kdo jsme a proc¢ to délame?

Obecné prospésna spoleé¢nost Gender Studies v Cesku uz 35 let podporuje rovné ptilezitosti a nasi
misi je naplnény a ddstojny zivot véem. Pro jeji napliiovani se zaméfujeme predevsim na oblast

pracovniho trhu a antidiskriminace, genderové senzitivniho vzdélavani, sexualniho a genderové
podminéného nasili a gender mainstreamingu.

Provozujeme jedinou vefejnou knihovnu specializujici se na genderovou a feministickou literaturu v
Ceské republice. V nasi Knihovné Jifiny Siklové najdete pfes 9 000 svazkd i unikatni feministické
archivy.

Rok 2025 v ¢éislech

« 63 zodpovézenych dotazl v pravni poradné
« 2 Cisla zpravodaje Rovné pfilezitosti v souvislostech: Matky z Ukrajiny: sdileni,_podpora, pribehy

a Rodina v barvach duhy

« 271 newsletter(

« 2 genderové audity

« 7 realizaci vystav Praha feministickd a Zeny mohou v CR a v zahraniéi + 1 minivystava o Jifiné
Siklové

« 1 komentovana prochdazka po vyznamnych mistech zenské historie tlumocena do znakového
jazyka

« 2 prochazky v Cestiné

« 2 prochazky v angli¢tiné

« 17 proskolenych instituci // 50 vzdélavacich akci

» 1469 lidi se zucastnilo naSich vzdélavacich akci (workshopy, diskuse, skoleni)

« 47 podporenych Zen vracejicich se z RD v ramci prednasek a workshop

« 19 medialnich vystup(
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https://www.genderstudies.cz/o-nas/
https://zpravodaj.genderstudies.cz/zpravodaj_02-2025/
https://zpravodaj.genderstudies.cz/zpravodaj_01-2025/

Tematické priority a cile

Pracovni trh

Diky Opera&nimu programu Zameéstnanost plus byla Gender Studies partnerskou organizaci u fady
projekt vysokych $kol (Vysoka &kola ekonomickd, Skoda Auto Vysokd $kola) a Stfedoevropského
technologického institutu, vyzkumného centra Masarykovy univerzity (CEITEC MU). V ramci téchto
tfi projektl jsme na danych institucich pomohli*y analyzovat souc¢asny stav a vytvorili*y strategii
podpory flexibilnich tvazku a slad'ovani prace a péce.

Zamérem projektd bylo nastaveni strategického personalniho fizeni s cilem udrzeni talentd a
rozvinuti potencidlu zaméstnancl a zaméstnankyn na rodiCovské dovolené &i s pecovatelskymi
povinnostmi, které povede k rozvoji diverzity a flexibility. Projekty reagovaly na specifika
akademického prostredi.

V rdmci téchto projektl byla v roce 2025 finalizovéna fada analyz a metodickych materiald, napfr.
Strategie lidskych zdrojl s cilem rovnych pfilezitosti, Strategie fizeni MD/RD, Metodické prirucky pro
vedouci, Rozvoj a posilovani diverzitni a flexibilni pracovni kultury.

Z téchto organizaci jsme proskolil*y vice nez 100 zaméstnanych béhem 17 workshopl na témata
jako prevence a rfeSeni negativnich jevl na pracovisti, mocenska hierarchie a jeji vliv na bezpecné
prostredi, vytvareni bezpecného prostfedi nebo moznosti a nastroje pro udrzovani kontaktu s rodici
na MD/RD.
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v ¥

SoutéZz Firma roku: Rovné piilezitosti

V roce 2025 jsme opét usporadali*y soutéz pro zaméstnavatele Firma roku: Rovne prilezitosti, ktera

byla tentokrat zamérena na podporu pecujicich otctl. Partnerskymi organizacemi letoSniho ro¢niku
byly firmy Vodafone Czech Republic, a.s. a Tesco Stores CR, a.s. Odbornym garantem by, tak jako v
predchozich ro&nicich, Svaz personalistd Ceské republiky.
Cilem soutéze je ocenit firmy, organizace a

.

instituce, které aktivné podporuji rovné
podminky a pfilezitosti, diverzitu na

pracovisti a zohlednuiji potfeby

zaméstnanych v rliznych Zivotnich situacich. S—

nodernajsi
nni bistro
rhu

Ocenéni v roce 2025 ziskaly:

Axa Assistance CZ, s.r.o.,
Nestlé Cesko, s.r.0.
a Mondelez CR Biscuit Production, s.r.o.

Podpora sladovani prace a péce

Diky finanéni podpote Ufadu viaddy CR jsme usporadali*y podplirné workshopy pro 164 rodiél z 4
riznych krajl a socidlnich skupin. Jednalo se celkem o pét akci, z nichz jedna byla specificky
upravend pro ukrajinské matky Zijici v Cesku a jedna se zaméfila na specifika rodi¢ovstvi LGBTQ+
parQ.
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Zenska historie a kultura

V roce 2025 probihaly oslavy 150. vyro€i narozeni FrantiSky Plaminkoveé, které jsme podpofili*y
fadou naSich osvétovych a vzdélavacich akci. Diky podpofe Statniho fondu kultury, Méstskeé &asti
Prahy 2 a Nadace CEZ se ndm v roce 2025 podafilo uspofddat fadu vyznamnych kulturné
historickych akci, které do povédomi vefejnosti vnesly Zivotni pFibéhy vyznamnych Zzen Ceské (a
Cesko-némeckeé) historie prfelomu 19. a 20. stoleti.

Tyto aktivity se ndm navic diky spolupréci s Landesfrauenrat Sachsen a diky podpofe Cesko-
némeckeho fondu budoucnosti, prazské kancelare Heinrich-Boll-Stiftung e.V. a Kontaktni kancelafe
Svobodného statu Sasko v Praze podafrilo presunout i za hranice (Drazd'any a Chemnitz) a rozsifit
o stopy némecky mluvicich Zzen té doby na uzemi Prahy. O problematice souziti dvou jazykovych
skupin zen aktivnich v boji za Zzenska prava jsme vytvorili*y vystavu a vydali*y publikaci pfipominajici
vyznamné Cesky i némecky mluvici zeny.
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Realizovali*y jsme 7 vystav v&. zahajovacich diskusi o Zzenské historii, konkrétné v Praze (Ufad MC
Prahy 2, Karlovo ndmésti v Praze, FHS UK, Z$ Frantisky Plaminkové), Liberci, Usti nad Labem a v
némeckém Chemnitz.

Dale jsme upravili*y pracovni listy pro prochazku Stopujeme Zeny na$i historie, prelozili*y je do
anglitiny a realizovali*y dvé prochazky v angli¢ting, dvé v ¢estiné. Na jednu z téchto prochazek s
nazvem Ozivla mista paméti jsme oblékli*y i dobové kostymy ku pfilezitosti Mezinarodniho dne zen,
na prochazku navazovala diskuze nad odkazem FrantiSky Plaminkové pro souasnou spolecnost.
Diky realizaci prochdzek jsme se zapojili*y také do DnU architektury, které byly v roce 2025
vénované prave zenam.
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Usporadali*y jsme také minivystavu a debatu k nedozitym
90. narozeninam Jifiny Siklové. Rozsiteni povédomi o

vyznamnych Zzenach cCeské historie jsme podpofili*y
kampani na socialnich sitich a dalSich komunikacnich
kanalech. Vytvorili*y jsme také tématicky merch jako jsou
upcyklované tastiéky z banneru z vystavy Zeny mohou...
nebo vzdélavaci placky s napisy jako Co by délala FrantisSka
Plaminkova apod.

Vzdélavani

Rada vzdélavacich instituci vyuZila nase $koleni a workshopy. Na Technické univerzité v Liberci jsme

realizovali*y Skoleni Navrat do zaméstnani po matefské a rodiCovské. NasSe Skoleni zaméfené na
mocenskou nerovnovdhu a podporu socidlniho bezpe&i prob&hlo na VSCHT, UHK a JCU. Ve
spolupraci s HAMU nasSe expertky podpofily nestereotypni pedagogickou pfipravu budoucich
vyucujicich. Na UHK jsme také realizovali*y workshop na genderové citlivy jazyk. Realizovali*y jsme
také workshopy pro zactvo zakladnich $kol ZS Vratislavova a Lauderovy $koly.

Na ZS Palmovka jsme realizovali*y projekt Vyulujici v pohod&, déti v pohod& podporeny
Magistratem hlavniho mésta Praha. Ve spolupraci se skolnim poradenskym pracovistém jsme zde
analyzovali*y potfeby pedagogického sboru a nasledné realizovali*y Skoleni Mocenska hierarchie a
jeji vliv na bezpelné prostifedi a workshop Vytvareni bezpecného prostredi.

Ve spolupraci se Svazem personalistd
jsme realizovali*y pét online setkani ,HR
kava“ na téma prevence genderové
podminéného nasili, podpory
bezpecného pracovniho prostredi a
vysvétleni témat soutéze Firma roku:
Rovné prilezitosti. Téchto setkani se
zUc¢astnilo celkem 103
odbornic*odbornikd z oblasti
personalistiky.

V Ceské televizi a spole¢nosti Coca Cola

jsme  Skolili*y  personalni tymy a

podpofili*y zde nestereotypni HR

procesy a diverzitu v tymech. Pro

oce tymecen. " 1469 proskolenych osob
Raiffeisenbank jsme si  pfipravili*y ., ) N
workshop na genderové senzitivni 50 vzdelavacich akci

jazyk. Na akci Zazit Smecky jinak jsme
realizovali*y pfednasku o Zenském klubu
Ceském, ktery v této ulici ve spolkovém
zenském domé kdysi sidlil.
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Knihovna Jir

Rok 2025 byl pro Knihovnu Jifiny Siklové vyznamny - v
pozitivnim i negativnim slova smyslu. Diky projektu G-BOOK
3 jsme mohly*i rozsifit fond knih pro déti a miladez,
realizovat workshopy na podporu genderové citlivého
Ctenafstvi na Skole Da Vinci a zvySit povédomi vefejnosti o
nestereotypni literatufe. Dale v ramci standardniho
fungovani KJS jako vefejné knihovny probéhla pravidelnd
pétiletd revize knihovniho fondu, kdy proSlo peclivyma
rukama vedouci*ho knihovny a dobrovolnictva vSéech témeér
9 000 svazka.

Realizovali*y jsme také pét komunitnich akci:

« feministické dychanky,

» burzy knih, workshop o genderové senzitivni détské
literature

» a zapojili*y jsme se do celoprazské akce Zazit mésto
jinak, a to konkrétné v ulici Ve smeckach.

« Neformalni akce tohoto typu vytvafi bezpelny prostor a
posiluji komunitu sdruzujici se kolem Knihovny Jifiny

Siklové.

Byly*i jsme i soucasti mezinarodniho déni: v kvétnu 2025 v Berliné jsme se staly*i jednou ze
zakladajicich instituci mezinarodni sité feministickych a LGBTQ+ knihoven, archivi a dalSich
pamétovych instituci ELENOR.

V druhé poloviné roku vSak zaCalo byt jasné, ze samotna existence knihovny je v ohrozeni, a tak
jsme zacCaly*i pfipravovat sbirku na jeji zachranu.

GENDER
STUDIES




Medialni obxraz oxganizace

Také v roce 2025 jsme spolupracovali*y s rozmanitymi médii a v
R D - souladu s na$i misi jsme na zakladé nasi genderové expertizy
. 3 - komentovali*y aktualni déni. Nase spolureditelky predstavily Gender
A Ff Studies v podcastu Dobro skladem, aktivity spojené se 150. vyro&i

x 3 '.4‘1 Frantjgy, o
=1l A v
| Plaminkops:

narozeni Frantisky Plaminkové jsme komentovali*y pro CT, Cesky
rozhlas nebo TV Nova. Pro Denik Referendum a Seznam zpravy
jsme poskytli*y rozhovory o soucCasném stavu genderovych
nerovnosti ve spolec¢nosti a jejich vyvoji a magazin Psychologie
Dnes s nami otevfel téma vytvareni bezpeéného prostfedi pro
LGBTQ+ lidi. Celkem jsme realizovali*y 19 medialnich vystupd.

Pfehled realizovanych

projektu

V roce 2025 jsme pracovali*y na téchto projektech:

« G-BOOK 3: Audience engagement activities for the social and emotional education of EU teens

through gender-positive literature and digital technology.

« Rozvoj_a posilovani diverzitni a flexibilni pracovni kultury na CEITEC MU

« Diverzitni a flexibilni pracovni prostfedi na VSE v Praze
« Bez rozdilli-SKODA AUTO Vysoké 3kola
« Vyucujici v pohodé, déti v pohodé

» 150 pro FrantiSku

» Frauenorte Cesko-némecky

« Kultura s Knihovnou Jifiny Siklové

o Znat sva prava: Cesta k distojnému rodi¢ovstvi
« Posilovani kapacit Gender Studies
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https://www.genderstudies.cz/project/g-book-3/
https://www.genderstudies.cz/project/g-book-3/
https://www.genderstudies.cz/project/rozvoj-a-posilovani-diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultury-na-ceitec-mu/
http://genderstudies.cz/project/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-prostredi-na-vse-v-praze/
https://www.genderstudies.cz/project/bez-rozdilu-skoda-auto-vysoka-skola/
https://www.genderstudies.cz/project/vyucujici-v-pohode-deti-v-pohode/
https://www.genderstudies.cz/project/150-pro-frantisku/
https://www.genderstudies.cz/project/frauenorte/
https://www.genderstudies.cz/project/kultura-s-knihovnou-jiriny-siklove/
https://www.genderstudies.cz/project/znat-sva-prava-cesta-k-dustojnemu-rodicovstvi/
https://www.genderstudies.cz/project/posilovani-kapacit-gender-studies/

Oxrganizacni zmény

Bé&hem roku 2025 organizaci opustila byvala feditelka Johana Jondkova a genderové*i expertky*i
Anna Kotkova a Stépanka Slisova.

Do roku 2026 tak organizace vstupuje ve slozeni:

Agata Hrdlickova, spolufeditelka (statutarni zastupkyné)
Markéta Sté&panova, spolufeditelka

Lu Pribyl, vedouci knihovny

Markéta Budska, finanéni manazerka

Spravni rada: Dozorci rada:
Petra Stogrova Jedli¢kova (pfedsedkyné) EliSka JanSova
Helena Skalova Hana Marikova
Lada Wichterlova Zuzana Uhde

' Sty
Flaminkove
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Pusobeni v odbornych

organech a sitich

Nase organizace ma stabilni zastoupeni v Radé vlady pro rovnost zen a muz(i. C4st tymu organizace
je Fadnymi ¢lenkami Genderové expertni komory CR (GEK). Jsme &lenskou organizaci Ceské Zenské
lobby (CZL) i sou&asti jejiho vyboru.

GS je dale ¢lenskou organizaci téchto odbornych siti
a platforem:

» Asociace pro rovné prilezitosti (ARP)

. Ceské asociace oralni historie (COHA)

« ELENOR - evropska sit Zenskych, feministickych
a LGBTQ+ pamétovych instituci

« European Women’s Lobby (EWL)

o Forum pro rozvojovou spolupraci (FoRS)

o KARAT Coalition

» Koalice za rozmanitost ve Skolach

» Platforma sendvicova generace

« Platforma pro rovnopravnost, uznani a diverzitu (PROUD)

« Platforma pro genderové citlivé vzd&lavani Social Watch CR
« Women's Information Network of Europe (WINE)

« Expertni komora kariérového poradenstvi

» Pride business forum

« OPIM

Dlouhodobé také spolupracujeme s fadou dalSich organizaci, patfi mezi né mimo jiné:

» Carleton College, Northfield, USA

« Galerie hl. m. Prahy

« Landesfrauenrat Sachsen

« Kontaktni kancelaf Svobodného statu Sasko v Praze
» Méstska cast Praha 2

« Nérodni pedagogicky institut CR (NPI CR)

« Odbor rovnosti Uradu vlady CR

« Sociologicky Ustav Akademie v&d CR, v.v.i.

« Svaz personalistli Ceské republiky
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladatelim Gender studies, o.p.s.

Zprava o ovéreni u€etni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit uCetni zavérky organizace Gender studies, o.p.s. (dale také ,Organizace®) sestavené na
zakladé ceskych ucetnich predpisl, ktera se sklada z rozvahy ke 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok
kongici 31.12.2025 a pfrilohy této ucetni zavérky, v€etné vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych
ugetnich metodach. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v bodé 1. pfilohy této udetni zavérky.

Podle naseho nazoru Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Gender
studies, o.p.s. ke 31.12.2025 a nakladii a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok kon¢ici
31.12.2025 v souladu s ¢eskymi u¢etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro€ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni zpravé
mimo Uc&etni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida spravni rada Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o Ucetni jednotce
ziskanymi bé&hem oveéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuji pozadavky pravnich predpisd na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavku by bylo
zpUsobilé ovlivnit Usudek €inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v Gcetni zavérce, jsou ve
vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Uc¢etni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk( a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pfi provadéni
auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych
postuptll jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti
nezjistili.

Odpovédnost reditelky a dozorci rady Organizace za ucetni zavérku

Reditelka Organizace odpovida za sestaveni Udetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni
Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.
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PFi sestavovani uUcetni zavérky je Feditelka Organizace povinna posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze uletni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucCetni zavérky, s vyjimkou
pripadl, kdy feditelka planuje zruseni Organizace nebo ukonc&eni jeji €innosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida feditelka.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné& neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve vSech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud
Ize realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé
ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat b&hem celého auditu
odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplsobené podvodem

nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné
ddkazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zpisobené chybou, protoze sou¢asti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze),
falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaSeni nebo obchazeni vnitfnich kontrol feditelkou.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém rozsahu,

abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohili
vyjadfit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych G&etnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhadu a informace,
které v této souvislosti feditelka Organizace uvedl v pfiloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky feditelka a to,

zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit
v na8i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Organizace nepfretrzité
trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, ze Organizace ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditelku mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu a o vyznamnych
zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim
systému.
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E}lﬁ tsiky & ROZVAHA Nazev a pravni forma ugetni jednotky:
504/2002 Gender studies, 0.p.s.
i ke dni 31.12.2025 Sidlo G&etni jednotky:
(v celych tisicich K&) Masarykovo nabfezi 2017/8
Praha 2
IC 12000
25737058 - Piedmét &innosti G¢etni jednotky:
Ostatni vzdélavani
Gislo | Stav K prvnimu Stav k Poslefinfmu
AKTIVA Fadku dni d¢etniho dni uCetniho
obdobi obdobi
A, 'Dlouhodoby majetek celkem 1 0 o
I Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 84 84
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje - T
2. Software 4 84 84
3.|Ocenitelna prava 5 -
4.|Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 -
§. Ostatni dlouhodoby nehmoiny majetek 7 | -
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 8 | - 1
7. Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9 _'_ -
Il.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem L e 400 400
1. Pozemky - 1
2, |Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12 |
3. |Stavby 13
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 o
5. |Pé&stitelské celky trvalych porostl 15 -
6. |Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 -
7. Drobny diouhodoby hmotny majetek 17 400 400
8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19 ]
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek | 20 — |
lil.  |Dlouhodoby finantni majetek celkem B 21 0 0
1. Podily - oviddana nebo ovladajici osoba - 2 |
2. Podily - podstatny viiv 23 -
3. Diuhové cenné papiry drzené do splatnosti g 24 I R
4. Zaptjcky organizaénim slozkam 2 |
§.|Ostatni dlouhodobé zapOjcky 26
6. |Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
v, Opravky Kk dliouhodobemu majétku celkem B 28 434 -484
1. Opravky k nehmotnym vysledkam vyzkumu a vyvoje 29 '
2.|Opravky k softwaru - 30 -84 -84
3./ Opravky k ocenitelnym praviim 31 '
4.fOpravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 -
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnérmu majetku 33 -
6.:Oprévky ke stavbam |4 0
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym v&cem a souborlim hmot 35
8. Opravky k péstitelskym celklim trvalych porosti 3%
9. Opravky k zakladnimu stadu a taZaym zvifatim - 37 _ B
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 -400| - -400
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 3@ | |
B. Kratkodoby majetek celkem 40 7389 2723
I |Zasoby celkem Y I 41
1. Material na skiadé 2 | |
2. Material na cesté | 43 |
3.|Nedokon&ena vyroba 44
a. Polotovary vlastni vyroby 45 -
5. Vyrobky 46 B
6. Mlada a ostatni zvirata a jejich skupiny 47 _ -
7. ;Zboii na skladé a v prodejnach 48 41 41
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8. Zbozi na cesté - 9 | |
9, |Poskytnute zélohy na zésoby 50 | '
Il.  |Pohledavky ceikem 51 4714 355
1.|Odbératele 52 173 253
|Smenkyk|nkasu - 53 | ]
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 | |
4. |Poskytnuté provozni zélohy 55 1200 102
5, Ostatni pohledavky o 56 N '
6. _Pohledavky za zaméstnanci 57 -
7. Pohledavky za institucemi socidlniho zabezpeteni a vefejného zdrav| 58 - |
8. Daf z pfijm0 - 59 | 95 0
9. Ostatni piimé dan& | 80 | ' ]
10. Daf z pfidané hodnoty - 61
11. Ostatni dan& a poplatky .62 | I
12. Naroky na dotace a ostatni zuttovani se statnim rozpoétem N
13. Naroky na dotace a ostatni zuftovani s rozpoCtem organd izemnich| 64 ' I
14. Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spoleSnosti 65
15.| Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci . 86 |
16. Pohledévky z vydanych diuhopist - 87 N
17.| Jiné pohledavky | 88 | 4326 0
18.|Dohadné O&ty aktivni - 69 B ]
19, Opravna polozka k pohledavkam 70 - =
M. Kratkodoby finan&ni majetek celkem ] 1689 1965
1. Penézni prostiedky v pokladné 72 34 46
2. |Cenlny - 73
3. Peneni prostiedky na uétech 74 | 1655 1919
IMaJetkove cenné papiry k obchodovani _ 75 | '
5. Dluhové cenne papiry k obchodovani 76 -
6. Ostatni cenné papiry 77
7.|Penize na cesté D 78
IV. |Jina aktiva celkem 79 | - 945 362
1. Nakiady ptistich obdobi - 80 24| -
2. Pijmy ptistich obdobi - 81 | 921 331
AKTIVACELKEM _ 82 | 7389 2723
' &isl | Stav k prvnimu | Stav k poslednimu
PASIVA : dni Ugetniho dni (&etniho
fadku " obdobi obdobi
A.  Viastni zdroje celkem e i | 83 [ 2589 2407
L Jméni celkem | 84 | 616 688
1. Vlastni jméni o . 85 | '
2. Fondy - 86 | 616 - 688
3. Ocefovaci rozdily z precenéni finan&niho majetku a zavazko 87 -
. Vysledek hospodafeni celkem e 1953 1719
1. Uget vysledku hospodareni . 89 X -234
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim izeni 90 -120 X
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulychlet 91 | 2073 1953
B. Cizi zdroje celkem = i S| ez | 4820 318
I Rezervy celkem [ 93 0 0
1. Rezérvy | 94 C [
. Dlouhodobé zavazky celkem 95 | 0 0
1. Dlouhodobé ivary ) - %
2. Vydané dluhopisy 97 | -
3. Zavazky z pronajmu 98 |
4. Prijaté dlouhodobé zalohy 99 )
5. Dlouhodobé sménky k Ohradé | 100
6. Dohadné bty pasivni L 101 - ]
7. Ostatni dlouhodobé zavazky . 102 | |
. Kratkodobé zavazky celkem Bl - | 103 | 4793 - 314
1. Dodavatelé I 4 7
2. Sménky k thradé 105 B
3. Prijaté zalohy 106 |
4. Ostatni zavazky 107 | ) -
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5.|Zamastnanci - 108 | 243 142
6. Ostatni zavazky v{i&i zamé&stnancum o B 108 | 12 0
7. Zavazky k institucim sociélniho zabezpeéeni a vefejného zdravpoj | 110 | 106 48
8. Dad z piijmd _ o lm | ]
9. Ostatn! pfimé dané - 12 10 B
10.| Daih z pfidané hodnoty - 113 1 1
11.|Ostatni dané a poplatky - 114 _ -
12.| Zavazky ze vztahu k statnimu rozpodtu | 15 3018 0
13. Zavazky ze vztahu k rozpoétu organl izemnich samospr celkd 116 1307 0
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podill 1—17__ —_ - '
15. Zavazky ke spolednikiim sdruzenym ve spolenosti 1 | ]
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 119 - -
17.| Jiné zavazky 120 5 6
18. | Kratkodobe Gvéry - 12 - -
19. Eskontni uvéry o122 -
20.|Vydane kratkodobé dluhopisy - 123 | e
21. Vlastni diuhopisy | 124 - -
22, Dohadné uéty pasivni - 125 87 104
23, Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 12 e >—
IV.  |Jin4 pasiva celkem -y I v a7 2
1. Vydaje piitich obdobi | 128 2 - 2
2. Vynosy pfistich obdobl - | 129 25 0
|_IP_ASLVA CELKEM —— 130 7389 2723
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby (statutami organ): l(PSZZ?;"c;?ObY ShEovEdnG 2a seStavent
25.05.2026 Mgr.Agata Hrdlickova ‘Be.Markéta Budska -
r
. At —
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E;ﬁla'éky VYKAZ ZISKU A ZTRATY Nazev a pravni forma Ggetni jednotky:
c. Gender studies, 0.p.s.
504/2002 i
Sb. ke dni 31.12.2025 Sidlo u&etni jednotky:
(v celych tisicich K&) Masarykovo nabrezi 2017/8
Praha 2
(i Ic ] 12000
| 25737058 Predmét &innosti U&etni jednotky:
Ostatni vzdélavéani
Sislo Skutec¢nost k rozvahovému dni
iadku Hlavni 'Hospodéi‘ské Celkem
ginnost | innost
A, Naklady 1 1 x| ) e x
I 'Spotfebované nakupy a nakupované sluzby ' (N 1280; 0 1280
1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskl dodavek 3 147 | - 147
2. Prodané zbozi 4 f - 0
3.|Opravy a udrZovani | s ! _ 0
4. Naklady na cestovné 8 | 80 ' 50
5. Naklady na reprezentaci L7 0
6. Ostatni sluzby 8 1083 _ 1083/
1l Zmény stavu zasob vlastni &innosti a aktivace 9 0 0 0
7. Zména stavu zasob viastni Sinnosti 10 | i 0/
8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganiza&nich sluZeb 11 | 0
9. Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
. Osobni naklady 13 2980/ 0| 2980
10. Mzdové naklady ) 14 | 2367 2367
11. Zakonné socialni pojisténi 15 604 I 604
12. Ostatni socidlni pojisténi 16 B 0
13. Zakonné socidlni naklady ' 17 9 9
14. Ostatni socidlni naklady 18 0
v, Dané& a poplatky 19 3 0 3
15. Dané a poplatky - 20 3 3
V.  Ostatni naklady 21 | 7] 0 107
16, Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale | 22 0
17. Odpis nedobytné pohledavky - 23 0
18. Nakladové troky 24 | 1 0 0
19, Kursové ziraty 25 71 7]
20. Dary 26 0
21. Manka a skody 27 0
22, Jiné ostatni naklady 28 36 36
vl Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezervaoprpol | 29 | 0| o 0
23. Qdpisy diouhodobého majetku 30 N 0
24, Prodany diouhodoby majetek 3 0
25. Prodané cenné papiry a podily 32 0
26. Prodany material 33 B IR 0:
27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek B 34 0|
VIl.  Poskytnuté pfispévky 35 0 0] 0
28. Poskytnuté &lenské prispévky a pfispévky zodtované mezi{ 36 | | | 0
VIl.  Dail z pfijm ' I 0 0
29. Dail z piijmt 38 0
Néklady celkem 3 | 4370, 4370
B. Vynosy 40 X X X
I.  Provozni dotace . - 2081 -0 2081
1. Provozni dotace 42 2981 2 981
Ii. Pfjaté prispavky 43 0 o0 0
2. Pfijaté pfispévky zuétované mezi organizaénimi slozkami 44 B 0
3, Prijaté pfispévky (dary) | a5 | B 0
4. Pfijaté &lenské prispavky 46 _ 0|
M. Trzby za viastni vykony a zbozi 47 | 1152 | 1152
. Ostatni vynosy 45 3 0 3
5. Smiuvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a penale | 49 '_ - - _ 0
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6. Platby za odepsané pohledavky | 50 1 0

7. Vynosové Oroky 51 3 - r 3

8. Kurzové zisky 52 ] 0

9. Zu&tovani fonda | 53 | |l 0

10. Jiné ostatni vynosy | 54 | | 0

V.  Triby z prodeje majetku | s 0 0 0

11. Trzby z prodeje dlouhodobeho nehm a hm majetku - 56 | - 0

12. Trzby z prodeje cennych papirh a podild .5 0

13. Tr2by z prodeje materialu | 58 0

14, \Vynosy z kratkedobého finanéniho majetku 59 e 0
15.|Vynosy z dlouhodobého finan&niho majetku 80 0
Vynosy celkem ) 4136 0] 4136

C. IV;’tsledek hospodaieni pied zdanénim | 82 -234 0 -234
D, Vysledek hospodafeni po zdanéni - 63 -234 0 -234|

_S; s_ta;en o dne: ‘Podpis odpovédné osoby (statutarni |Podpis osoby odpovadné za sestaveni
| .

| organy. ] (sestavil). -
|25.05.2026 Mgr. Agéata Hrdli¢kova Bc.Markéta Budska |
|
- GEWDER STUDIES G~ . | ﬂf y :
M ) &
£20 g drvhovo ngpreti 2017 L /

fraha 2, Ceskd ree==-
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PRILOHA UCETNI ZAVERKY
GENDER STUDIES, o. p. s.
Za obdebi 1.1.-31.12.2025

Ptiloha je zpracovana v souladu s vyhlaskou &. 504/2002 Sb., kterou se provadgji nekterd ustanoveni zikona & 563/1991 Sb.,
o udetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Udaje pfilohy vychézeji z utetnich pisemnosti Geinl jednotky a z dalsich podkladi,
kieré ma fetni jednotka k dispozici.

Obchodni firma: GENDER STUDIES, o. p. s.

Sidlo: Masarykovo nab¥e2i 2017/8, Praha 2

Datum vzniku déetni jednotky: 15. 2. 1999

Identifikaéni Lislo: 257137058

Pravni forma: Obecné prospéina spoletnost

Predmé&t podnikdni nebo jiné &innosti, pFipadn& | Organizovani pfednasek a seminati

tidel, pro ktery byla ziizena: Knihovnické sluZby
Poskytovani informaci z databaze spoletnosti
Publikatni &innost

Poradenska a konzulta¥n{ &innost

Zpracovani odbornych studii a posudki
Mimozkolni vychova a vzdélavani, pofadéni kurzi,
Zkoleni, veetng lektorské &innosti

Rozvahovy den: 31.12.2025

OkamZik sestaveni Gletni zavérky: 25.5.2026

Popis organizaéni strukturv vifetni jednotky a ieii zdsadni zm&ny b&¢hem uplynulého
uéetniho obdobi

Obecné prospésnou spoleénost (déle jen o.p.s.) zaloZila Jifina Siklova, nar.17.6.1935, bytem
Klimentska 2065/17, Praha 1 a to zakladatelskou listinou, jejiZ zakladni vklad &inil 1000 K&.
Pani Jitina Siklova zemftela dne 22.5.2021. Od 1.2.2022 je zakladatelkou této spolednosti pani
Lada Wichterlova, nar. 13.7.1972, bytem: Braunova 1300/7, PSC 150 00.

Statutarnim organem spolecnosti je feditelka Mgr. Agata Hrdli¢kova, bytem Otmide 42

Gender Studies, o.p.s. je zapsdna v rejstiiku obecng prosp&inych spoleénosti vedeného u
Meéstského soudu v Praze, spisova znacka O 95 ze dne 15.2.1999,

Dle par.6h zakona 235/2004 Sb. je Gender studies,o.p.s .od 30.10.2024 registrovana k DPH
jako identifikovana osoba.
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Spravni radu tvofi:

Piedsedkyné:

Petra Ester Jedlickova, nar. 30.10.1972, bytem U smaltovny 1375/25, Praha 7.
Clenové spravni rady:

Lada Wichterlova, nar.13.7.1972, bytem Braunova 1300/7, Praha 5.

Helena Skélové, nar. 24.9.1977, bytem V zapoli 1254/31, Praha 4

Dozordi rada:

PhDr.Eliska Janova, nar.8.10.1938, bytem Ripska 767/15, Praha 3.

Hana Maftikova, nar.22.10.1960, bytem U Narodni galerie 469, Praha 5
Zuzana Uhde, nar.7.9.1980, bytem Stupkova 1570/6, Praha 7

V uplynulém ugetnim obdobi nedodlo k Zadnym zménam v organizalni struktufe UCetni
jednotky.

Obecné ddetni informace

Pouzivané udetni metody: (&etni jednotka uétuje v souladu se zdkonem o Getnictvi v platném
zngni a dle &eskych standardl pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni
podnikani.

Zptisob zpracovani tcetnich zdznamu: pomoci vypodetni techniky, uletni sw Pohoda,

Zpuisob a misto uschovy ucetnich zaznamu: sidlo spole¢nosti Gender studies o.p.s., Masarykovo
nabfeZi 8, Praha 2.

Aplikace obecnych uletnich zdsad: dle zékona o Uéetnictvi v platném znéni.

Zpiisoby ocertovdni: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zdsoby v pofizovacich
cenach, zavazky a pohledavky jmenovitou hodnotou.

Uketni jednotka neeviduje Zadny dlouhodoby hmotny majetek.

Uéetni jednotka eviduje dlouhodoby nehmotny majetek, jehoZ pofizovaci cena &ini 83.853 K&.
Tento majetek je k rozvahovému dni odepsan, na u¢tu opravek (073) je k 31.12.2025 zistatek
83.853 K¢&.

Zpusoby odpisovani: dlouhodoby hmotny majetek evidovany v ugetnictvi se odepisuje dle
odpisového planu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zptisob vuctovani dotaci a darii:

O pfijatych dotacich a darech u¢tuje udetni jednotka na tcet Provozni dotace (691) a to dle
Jjednotlivych projektd, na které jsou prostfedky uréeny, v souladu s podminkami poskytovatele.
K rozvahovému dni jsou nevylerpané dotace a dary pievedeny do nésledujiciho ugetniho
obdobi a to prosifednictvim u&tu 911, ktery je dale &lenén dle jednotlivych projekti.
Neukondené partnerské projekty jsou evidovany na syntetickém uétu uctové skupiny 34 —
Zudtovani dani, dotaci a ostatni zadtovani.
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Ve sledovaném (¢etnim obdobi ptijala Gender studies, 0.p.s. dar od spole€nosti Darujme ¢astku
ve vy§i 59047 K& Do 30.4.2025 byly ztéchto darti kryty naklady vztahyjici se k projektu
Frantiska Plaminkova 2025, ktery byl ukonéen 30.4.2025. Do tohoto data byly dary uétovany
ve prospéch Gétu 911227, Zhstatek uctu 911227 ve vysi 17754,56 K& byl preveden na udet
911234 na ktery jsou od 1.5.2025 uétovany dary od spolecnosti Darujme a organizace je v roce
2025 pouZila k pokryti reZijnich nakladi ve vy$i 16270 K&. Zistatek u¢tu 911234 k 31.12.2025
gini 12957,60 K&. Tyto prostiedky budou v roce 2026 pouZity k thrad€ provoznich nékladd
organizace.

Zptisob stanoveni oprdvek majetku: souet dosavadnich odpist

Zpiisob stanoveni rediné hodnoty majetku a zdvazki: realnd hodnota nebyla pouZita.

Zpiisob tvorby a vyse opravnych poloZek: v roce 2025 nebyly tvofeny Zadné opravné poloZky
Zphisob tvorby a vyse rezerv. v roce 2025 nebyly tvofeny Zadné rezervy

Odchylky od ticetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zdvazky, na finanéni situaci a
vysledek hospodareni: v roce 2025 zadné odchylky nenastaly

Zpisoby ocenovani aktiv a ziavazki

druh aktiva zplisob zpiisob stanoveni hodnota kurz CNB piepottend
nebo zavazku ocenéni ipravy hodnoty aktiva nebo | k rozvahovému | hodnota aktiva
aktiva nebo zavazku dni nebo zdvazki
zdvazku

Pokladna EUR | Nomindln{ Piepodet kursem 847,65 EUR 24,245 2055127 K¢
hodnota k 31.12.2025
Nominélni Ptepotet kursem 43934,89 EUR | 24,245 1065201,40 K&

Bankovni uget | hodnota k31.12.2025

EUR

Pokladua USD | Nominalni Pfepodet kursem 200,42 USD 20,632 4135,06 K&
hodnota k 31.12.2025

Pi‘ehled splatnych zivazki SSZ, ZP a FU

druh zivazku K¢ datum vzniku datum splatnosti
pojistné na socialni zabezpedeni 31765 K& 31.12.2025 20.1.2026
a pfisp&vek na statni politiku
zaméstnanosti
vefeiné zdravotni pojisténi 15915 K& 31.12.2025 20.1.2026
daitovy nedoplatek u mistné 5877 K& 31.12.2025 20.1.2026
pfisluiného finanéniho GFadu

Alkcie a podily
Neni napln.
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Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné ecenné papiry nebo

prava
Neni napli.

DluZené ¢astky, které vznikly v prabéhu iicetniho obdobi
Nejsou.

VySe finanénich nebo jinych zivazki, které nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.

Vysledek hospodareni

Vysledek hospodateni pfed zdan&nim -234280,65 K&

Vysledek hospodateni po zdan&ni -234280,65 K&

Informace o priimérném evidennim piepofteném podtu zamistnancii_a osobnich
nikladech

poloZka zamé&stnanci celkem

Primé&rny eviden&ni ptepodteny polfet zam&sinanci 5

Mzdové néklady 2366700 K&
Zikonné socidlni poji3téni 603994 K&
Ostami socidlni pojidt&ni 0 K¢
Zakonné socialni ndklady 9135 K&
Ostami socidlni naklady 0 K¢
|Osobni ndklady celkem 2679829 K¢

Odmény a funkéni pozitky za udetni obdobi Eleniim statutdrnich, kontrolnich nebo jinych
orginii uréenych statutem, stanovami nebo jinou z¥izovaci listinou
Nebyly poskytnuty.

Utasti &lendi_statutirnich, kontrolnich nebo jinych orginii videtni_jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou ziizovaci listinou a jejich rodinnych ptislu¥nikii
v osobdch, s nimiz Gdetni jednotka uzaviela za vykazované téetni obdobi smlouvy nebo
jiné smluvni vztahy.

Nebyly.

Zilohy a tvéry (popiipadé zdvazky pfiiaté na jeiich dlet jako urdity druh ziruky)
poskytnuté Eleniim statutirnich, kontrolnich nebo jinych orgdnii uréenych statutem,
stanovami nebo jinou ziizovaci listinou.

Nebyly.
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Rozsah, ve kterém byl vypodéet zisku nebo ztrity ovlivhén zphsoby ocenovani finanéniho
majetku v pribéhu tietniho obdobi nebo bezprostiedné predchizejiciho iéetniho obdobi
Nebyl ovlivnén.

Yyznamné poloZzky Rozvahy (Bilance) nebo VYkazu zisku a ztraty
Vegkeré vyznamné poloZky jsou uvedeny na piisludnych fadcich v Rozvaze a Vykazu zisku a
ztraty a nepottebuji zvlastni komentaf.

Dal8i_informace o vyznamnych poloZkich, které jsou ve vykazech zahrnuty nebo
kompenzoviny s jinymi polozkami a ve vykazech nejsou samostatné vykazany:

Dlouhodobé bankovni Givéry

bankovni ivér celkova vy3e bankovniho dvéru urokové sazba zajisténd dvéru

Piijaté dotace na provozni ucely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoctu, rozpoctu izemnich samospravnych celkli nebo ze statnich fondu

poskytovatel udel dotace/projekt/grant vyie dotace zdroj dotace
MPSV, Evropsky socidlni
CAP Posileni kapacit Gender Studies, o.p.s. 711675 K& fgnd — stétni rozpoget,
peraéni program
zamé&stnanost +, 1
CEZ PR25/75657,,150 pro Frantigku* 150000 K& Nadace CEZ
Co by udelala Frantidka Plaminkova? Statni fond kultury Ceské
FP Projekt r.& 90 2025 S3000KE | epubliky
Project 101173660 — G-BOOK 3 European Education and
G BOOK 260117 K& Culture Executive
Agency (EACEA)
Projekt , Bez rozdilii*, partnertsvi s VS Evropsky socialni fond —
SKODA SKODA Auto 198730 K& statni rozpodet, 012_
Operagn{ program
zamésthanost +
Projekt: ,,Diverzitni a flexibilni pracovni Evropsky socidlni fond —
V&E prostfedi na V3E v Praze® — partnerstvi 36587730 K& .Btémi rozpodet, 012_
peracnf{ program
zamésinanost +
Projekt: ,Rozvoj a posilovani diverzitni a Evropsky socidlni fond —
CEITEC flexibilni kultury na CEITEC MU* - 204048 K& statni rozpotet, 012_
partnerstvi Operatni program
zaméstnanost +
MCP2 Zeny mohou 14075 K¢ Méstska ¢ast Praha 2
GE250028 Znat sva prava: Cesta k Utad Vlady Ceské
uv diistoinému rodi¢ovstvi 561294 K¢ Republiky
DOT/61/05/ 017824 / 2025 projekt &, 1022 MAGISTRAT HLAVNIHO
Vyudujici v pohodg, déti v pohodé MESTA PRAHY Odbor
MHMP 27000 K& Ekolstvi, mladeZe a sportu
Oddé&leni regionalniho
$kolstvi
DOT/62/05/012158/2025 Podpora MAGISTRAT HLAVNIHO
KJS Knihovny Jikiny Siklové 220000KE | sTA PRAHY
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Dotace jsou G&tovany dle jejich charakteru na fondy nebo na pohledavky za vybranymi
mistnimi vladaimi institucemi.

V projektu Demokraticka kultura na ZS Lygkovo ndmésti 1I je partnerem s finan¢nim
piispévkem Zakladni 5kola a matei'ska 3kola, Praha 8, Ly&kovo namést{ 6 1C: 60433230.

Pfijaté dary — vyznamné &astky

dérce &astka
X X
Poskytnuté dary — vyznamné &astky
pfijemce Eastka
X X
Veiejné sbirky
veiejna sbhirka adel vybran &dstka
; Projekt Franti$ka Plaminkova
Daryjme 2025+reZijni ndklady organizace 59047 K¢
Vyporadani vysledku hospodateni z ptedchdzejiciho G¢etniho obdobi
poloZka Lastka
Vysledek hospodafeni ( + zisk, - ztrata) -119663,52 K¢
Tvorba (+) nebo Cerpani (-) fondil
Tvorba (+) nebo &erpani (-) nerozdéleného zisku minulych let -119663,52 K&
Tvorba (+) nebo dhrada (-) neuhrazené ztrdty minulych let

Utetni jednotka je vefejné prosp&snym poplatnikem v souladu s §17a zdkona &. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm1, ve zné€ni pozdgjsich ptedpist (dale jen ZDP) a uplatiiuje osvobozeni darh
podle §19b odst. 2 b) ZDP vidy kdyZ je to moZné.

Vysledek hospodateni za rok 2024 byl pfeveden do nerozdé&leného zisku minulych let,

Za rok 2025 uéetni jednotka vykazuje ztratu ve vysi 234280,65 K¢&.

Na zakladé uzaviené smlouvy &ini odména auditorovi 30.000 K& + DPH.

Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni ucetni zavérky

V tomto obdobi nedoslo k 2adnym vyznamnym udalostem.

Vedeni organizace vyslovuje pfedpoklad pokradovani nepietrZitého trvani tdetni jednotky.
Rozpotet na rok 2026 potvrzuje pokracovani organizace i tomto roce, Zdroje v tomto roce
budou vice diverzifikovany, bude kladen diiraz na rozsifeni nabidky placenych sluZeb, které
organizace nabizi. Zaroveii byly finann& podpofeny granty, které by méli podpofit finan&nf

stabilitu i v roce 2027. Pfedpokladany vysledek hospodateni v roce 2026 je ztrata kolem 500
tis. Tato ztrata je pokryta ze ziskl z minulych let a umoZituje pokragovat v roce 2027,
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Razitko:
DER STUDIES, 0.p.

Podpis odpovédné
osoby:
Agita Hrdlitkova
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Podpis osoby odpovédné za
sestaveni:
Be.Markéta Budska
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25.5.2026

Telefon: +420777910942 Y
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Kontaktni informace

Gender Studies, o.p.s.

IC 25737058

Cislo u&tu: CSOB 300033103/0300
Masarykovo nabtezi 8, 120 00 Praha 2
t: 777 910 941

e: office@genderstudies.cz

Vyrocni zprava za rok 2025

Podklady: monitorovaci systém CODA, c¢lenstvo tymu

Zpracovani vécné Casti: Agata Hrdlickova, Lu Piibyl

Zpracovani financ¢ni Casti: Markéta Budska

Korektura: Markéta St&panova, Aneta Dvotakova

Grafika: Lu Pribyl

Autorstvo fotografii: Jakub Kosnar (s. 8), Martina Adler (s. 5, 11),
Michal Babusc¢ak (s. 12), ¢lenstvo tymu

Gender Studies, o.p.s., Cerven 2026

GENDER 1 :
STUDIES Vime, 7Jak na rTovnost.



GENDER@ Vime, jak na rovnost.

www . genderstudies.cz



	Víme, jak na rovnost.
	Výroční zpráva
	2025
	Výroční zpráva za rok 2025
	Gender Studies, o.p.s.
	Obsah

	Úvodní slovo spoluředitelek
	Kdo jsme a proč to děláme?
	Rok 2025 v číslech
	Tematické priority a cíle
	Pracovní trh

	Soutěž Firma roku: Rovné příležitosti
	Ocenění v roce 2025 získaly:

	Podpora slaďování práce a péče
	Ženská historie a kultura
	Vzdělávání
	1469 proškolených osob 50 vzdělávacích akcí
	Knihovna Jiřiny Šiklové
	Realizovali*y jsme také pět komunitních akcí:
	1367 návštěv (bez návštěvictva akcí) 134 nových knih 12 akcí pořádaných v knihovně

	Mediální obraz organizace
	Přehled realizovaných projektů
	Organizační změny
	Do roku 2026 tak organizace vstupuje ve složení:
	Správní rada:
	Dozorčí rada:

	Finanční část
	Víme, jak na rovnost.

